COMUNE DI BALLAO

PROVINCIA DI CAGLIARI

DECRETO SINDACALE n. 3 del 21/11/2012

OGGETTO: | INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ALLA DIPENDENTE
SERPAU MARIA SABRINA.

IL SINDACO

PREMESSO che con decorrenza 21/11/2012 e
collocato a riposo il titolare della posizione
organizzativo dell’Area Tecnico Manutentiva,

ATTESO che occorre provvedere alla sua sostituzione e
ritenuto di nominare altro dipendente appartenente alla
predetta struttura secondo criteri di competenza
professionale in relazione al programma amministrativo,

ATTESA la propria competenza a individuare gli organi
gestionali dell’ente,;

RICHIAMATI gli indirizzi dottrinali, giurisprudenziali
e ministeriali in materia di individuazione degli organi
gestionali in assenza di figure dirigenziali;

VISTO l’articolo 109, comma 2 del decreto 1lgs.267/2000,
nonché le vigenti norme contrattuali in materia che
prefigurano figura la soglia minima della categoria "D” per
l’assunzione di poteri gestionali,

CONSIDERATO che il dipendente 1Ing. MARIA SABRINA
SERPAU, inquadrata nella categoria contrattuale D;,‘Z ha
maturato una esperienza pluriennale nell’espletamento di
incarichi specialistici e gestionali all’interno della
struttura di appartenenza,

RITENUTO pertanto 1la citata dipendente in possesso
delle capacita gestionali necessarie per reggere la struttura
dell’ Area Tecnico Manutentiva

RITENUTALA pertanto idonea sotto il duplice profilo
della qualifica e della professionalita;

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi,



PRECISATO che al titolare di posizione organizzativa
compete lo svolgimento dell'attivita propositiva indirizzata
agli organi di governo e consistente in:

a) proposte di atti di indirizzo politico-amministrativo,
quali indirizzi generali di governo, bilancio di previsione e
relazione previsionale e programmatica, piano esecutivo di
gestione e altri atti di programmazione, indirizzo e
direttiva;,

b) proposte di deliberazione relativamente ad atti
amministrativi di competenza del consiglio e della giunta,

c) proposte di determinazione di competenza del Sindaco,

d) proposte di modifica della dotazione di risorse
assegnate con il piano esecutivo di gestione,

e) proposte di provvedimenti o atti amministrativi.

Competono inoltre al Responsabile del Servizio le funzioni di
programmazione di secondo livello o di subprogrammazione,
ovvero definizione di progetti di attuazione, con tempi e
modi di realizzazione dei programmi deliberati dagli organi
politici, da attuarsi con il corretto utilizzo delle risorse
assegnate.
In relazione alle funzioni di programmazione assegnate il
responsabile del servizio € incaricato del controllo e della
verifica, in 1itinere, ogni quattro mesi dello stato di
realizzazione dei progetti e della verifica finale dei
risultati, da comunicare al Sindaco e alla Giunta Comunale.

PRECISATO che nello sviluppo della sua attivita in
ordine agli obiettivi assegnati il Responsabile del Servizio
dovra:

1) tradurre 1le singole attribuzioni in base a quanto
disposto dall’articolo 107 del decreto legislativo
267/2000, dallo statuto, dai regolamenti dell’ente e da
ogni altra disposizione in materia di organizzazione e
competenze delle strutture;

2) attenersi, quando emanate, alle direttive impartite dal
Sindaco e dagli Assessori di riferimento,

STABILITO:

1) che la durata dell’incarico decorre dalla data del
presente decreto e fino al 31/12/2013;

2) che l’incarico conferito con il presente decreto sara
comunque oggetto di specifica valutazione annuale, ai
sensi dell’articolo 107, comma 7 del decreto
legislativo 267/2000, sulla base di specifico rapporto
del nucleo di valutazione,

3) che 1l’eventuale rilevazione di elementi negativi puo
dar luogo alla revoca dell’incarico;,

PRECISATO inoltre che 1l'incarico puo essere revocato
con provvedimento motivato del Sindaco:
a) per inosservanza delle direttive degli organi di
governo;,
b) per inosservanza delle direttive e delle disposizioni,
del Segretario o del Direttore Generale,
d) per responsabilita grave o reiterata;



e) negli altri casi disciplinati dal contratto collettivo
di lavoro;

f) per esigenze di carattere funzionale ed organizzativo,
a seguito di una diversa individuazione delle posizioni
organizzative.

DATO ATTO che 1’importo della retribuzione di posizione
per la posizione organizzativa dell’Area tecnica manutentiva
e fissata in € 7.900,00 annui;,

RITENUTO di dover pertanto attribuire alla dipendente
Ing MARIA SABRINA SERPAU per lo svolgimento dell’incarico di
cui al presente decreto, la corresponsione della retribuzione
di posizione nella misura prima indicata;,

PRECISATO <che e stato acquisito il visto di
attestazione ai sensi dell’articolo 151 del decreto
legislativo 267/2000 riportato in calce al presente decreto;

DECRETA

Per le ragioni esposte in narrativa al dipendente Ing.
MARIA SABRINA SERPAU, inquadrato nella categoria contrattuale
"D1” e conferito 1l’incarico di titolare della posizione
organizzativa dell’Area Tecnica e Manutentiva a decorrere
dalla data del presente decreto e fino al 21/12/2013;

Il responsabile dell’Area Tecnica e Manutentiva, Ing.
MARIA SABRINA SERPAU, dovra adempiere puntualmente, allo
scopo di assicurare una gestione improntata ai principi di
efficacia, efficienza ' ed economicita, a quanto indicato
nella premessa del presente atto e 1in particolare alla
attivita di predisposizione dei progetti di attuazione, con
tempi e modi di realizzazione, dei programmi deliberati dagli
organi politici, da attuarsi con il corretto utilizzo delle
risorse finanziarie, patrimoniali e lavorative assegnate.

Dovra inoltre puntualmente adempiere, con riferimento
ai progetti di attuazione dei programmi degli organi
politici,al controllo e alla verifica, in itinere, dello
stato di realizzazione dei progetti stessi e alla verifica
finale del perseguimento degli obiettivi, da comunicare al
Sindaco e alla Giunta Comunale, assumendo, quando occorra, le
necessarie misure gestionali per rimuovere le ostative che
impediscono la realizzazione dei risultati.

La presente nomina a titolare di posizione
organizzativa potra essere revocata per la sopravvenienza di
ragioni organizzative e produttive che potranno eventualmente
determinare anche il trasferimento ad altra struttura con
eventuale assegnazione di un nuovo incarico.

La spesa derivante dal presente atto fara carico ai
rispettivi interventi per spese di personale.,



I1 presente provvedimento va comunicato
all’interessato, al Segretario Comunale, al responsabile del
servizio amministrativo e al responsabile del servizio
finanziario.

Il Responsabile del servizio amministrativo e il
Responsabile del Servizio finanziario sono

incaricati della esecuzione del presente decreto.

012

Dalla residenza municipale, 1i 03/12/

SEGR/AF

Visto di attestazione ai sensi dell’art. 151
del decreto legislativo 267/2000.

Si attesta la regolarita contabile e la
copertura finanziaria dell’impegno assunto con il
presente decreto.

I1 Responsabile
servizio finanziario
g. Marisella Melis)




Il sottoscritto Istruttore Amministrativo, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che il presente decreto & stato affisso all'albo pretorio comunale, come prescritto dall'art.
124, c. 1, del T.U. n. 267/2000, dal Comune di Ballao, prot. N.4551, per quindici giorni
consecutivi.

Dalla residenza comunale, Ii 03/12/2012




