COMUNE DI BALLAO
Piazza E. Lussu .3 ~ 09040 Ballao (Cagliari) ~ Tel.070/957319 ~ Fax 070/957187
C.F. n.80001950924 ~ P.IVA n.00540180924 ~ c/c p. n.16649097

DECRETO n.1 del 15/012016

OGGETTO: | NOMINA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - AREA

AMMINISTRATIVO CONTABILE, CULTURALE E SOCIO ASSISTENZIALE
DR.SSA CASUKATYA

IL SINDACO

PREMESSO:

che Iarticolo 50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
Responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art 109 della medesima
legge e delle disposizioni contenute nelio statuto e nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi;

che cosi come previsto dalla deliberazione della G.C. n. 36 del 16/07/2010 esecutiva a termini di
legge, la struttura organizzativa dell'Ente, approvata in via definitiva con tale atto, si articola in due
servizi a capo di ciascuna delle quali & posto un responsabile;

che la durata della nomina dei responsabili dei servizi & a tempo determinato, di durata comungque
non superiore a quelia del mandato del Sindaco che I'ha effettuata;

che I'art. 8 del sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni-Autonomie Locali”
approvato con CCNL 31.03.1999, stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro che
richiedono assunzione diretta di elevata responsability di prodotto e di risultato e in particolare lo
svoigimento di funzioni di direzione di unita organizzativa particolarmente complesse,
caratterizzate da elevata grado di autonomia gestionale e organizzativa;

che, ai sensi deli’articolo 15 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004, i soggetti nominati Responsabili dei
servizi sono altresi titolari della posizione organizzativa e per detta ragione spetta loro la
retribuzione di posizione e di risultato nell’ambito degli importi contrattualmente stabiliti;

DATO ATTO

che la struttura organizzativa di questo Comune é articolata nelle seguenti macrostrutture:

- Area Amministrativa, Contabile, Socio-Assistenziale e Culturale;

- Area Tecnico Manutentiva;

Che con Decreto n.7 del 18/11/2015 si prorogava alla dipendente Rag. Melis Mariselia , cat. D5,
I'incarico di titolare della Posizione Organizzativa di nomina del Responsabile di struttura: Servizio
economico, finanziario, culturale e socio assistenziale fino al 31/12/2015;

Che con delibera di G.C. n.32 del 9/10/2015 si deliberava il collocamento a riposo per raggiunti
limiti di eta della dipendente Rag. Melis Marisella, con decorrenza dal’01/01/2016;

Che con determinazione n.468 del 17/12/2015 si & proceduto all’assunzione a tempo determinato,
dal 21 dicembre 2015 e sino al momento del completamento delle procedure di assegnazione efo
mobilita di cui rispettivamente all'art. 6 e art.7 del decreto del 14/05/2015 del Ministro per Ia
semplificazione e la pubblica amministrazione, e comungue non oltre il 31 dicembre 2016 a




¢ Chein data 21/12/2015 & stato stipulato il contratto di lavoro a tempo pieno e determinato con Ia
citata Dr.ssa Casu, vincitrice della selezione;

* che occorre procedere alla nomina del Responsabile dell’Area Amministrativa, Contabile, Socio-
Assistenziale e Culturale, individuandolo nel soggetto che garantisce maggiormente PEnte sotto il
profilo della qualificazione professionale con riferimento ai contenuti delle funzioni da espletare;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibility resa dailg dipendente
Dr.ssa Casu Katya, ai sensi del D. Lgs. N.39 dell'08/04/2013;

RITENUTO di dover procedere, nelle materie di competenza nonché nell’espletamento detle funzioni
proprie della posizione organizzativa che comporta Vassunzione diretta di responsabilita di risultato, alla
nomina del Responsabile dell’ Area Amministrativa, Contabile, Socio-Assistenziale ¢ Cuiturale, il funzionario

dipendente Dott.ssa. Katya Casu con decorrenza immediata, unica dipendente avente i requisiti tecnico
professionali;

VISTI:
- 1ID.Lgs. 18.08.2000 n.267;
- 11D.Lgs.30.03.2001 n.165;
- Lo Statuto Comunale;
- Hregolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dej servizi;

- 11 CCNL 31.03.1999 con ii quale & stata approvata la revisione del sistema dj classificazione
professionale; :

- llvigente contratto dei dipendenti del comparto “ Regioni-Autonomie Locali”;
DECRETA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

DI NOMINARE, per [e ragioni espresse in narrativa, la Dott.ssa Casu Katya, cat. D1, Responsabile dell’Area
Amministrativa, Contabile, Socio-Assistenziale e Culturale, dando atto che Ia presente nomina comporta
anche la Responsabilita del Servizio finanziario di questo Comune;

DI STABILIRE:
Superamento del periodo di prova;

CHE al Responsabile dei servizio sono attribuiti i compiti e le responsabilit meglio descritte nell’art. 107 del
D. Lgs. 18. 08. 2000 n. 267, nellarticolo 13 de| regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi cui,
Per quanto qui non specificato, si rinvia;

CHE a detto funzionario, in 0ssequio a quanto stabilito dallarticolo 15 del CCNL 22/01/2004, & attribuita fa
posizione organizzativa ai sensi dj quanto disposto dagli articoli 8,9 e 10 del CCNL 31/03/1999;

CHE al predetto funzionario, viene disposta I'attribuzione della retribuzione di posizione, precisando che
nelle more delia pesatura delle nuove posizioni organizzative, la retribuziohe di posizione &
provvisoriamente determinata nella misura di € 5.164,34 e salvo conguaglio;




negli stanziamenti dei relativi capitoli dj spesa def bil

del responsabile, verra assunto il relativo impegno di spesa;

Per Conoscenza ed accettazipne dellinearico:
L RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINIST RATIVO-CONTABIL
(DOTT.5SA KATYA.cAS)

e

i
il sottoscritto Istruttore Amministrativo, visti gli atti d'ufficio,

E, CULTURALE E socto ASSISTENZIALE

ATTESTA

che il presente decreto & stato affisso all'albo Pretorio comunale, come prescritto dall'art, 124,¢c. 1, del T.U.
n. 267/2000, dai 15/01/2016, per quindici giorni consecutivi.

Dalla residenza comunale, I 15/01/2016

LIstrutte e Amministrativo




