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COMUNE DI BALLAO

Piazza E. Lussu n.3 ~ 09040 Ballao (Sud Sardegna) ~ Tel.070/957319 ~ Fax 070/957187
C.F. n.80001950924 ~ P.IVA n.00540180924 ~ c/c p. n.16649097

DECRETO n.6 del 21/05/2019

OGGETTO: | NOMINA RESPONSABILI DI SERVIZIO - TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SINO AL 31
DICEMBRE 2019, . DR A :

IL SINDACO

PREMESSO che:

e Con Decreto n.1 del 11/01/2_019 50n0 stati nominé\ti, sino al 20/05/2019, quali Responsabili di
Servizio con attribuzione di posizione organizzativa | seguenti dipendenti a tempo pieno e
R S e e

- Dr.ssa Luisa Congera— Ct. D1 — Area Giuridico Sociale Economico Finanziaria;
- Dott. Ing. Giampietro Murgia — C1 ~ Area Tecnica Manutentiva, attualmente In prova;

s occorre provvedere alla nomina dei suddetti Responsabili di servizio — titolari di posizione
organizzativa sino al 31 dicembre 2019;

ATTESA la propria competenza a individuare gli organi gestionali dell’Ete ai sensi dell’articolo 50 del
D. Lgs. 267/2000;

RICHIAMATA la deliberazione n.28 del 17/05/2019 avente ad oggetto ‘Istituzione aree delle Posizioni
Organizzative ed approvazione regolamento - artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21/05/2018 comparto
personale funzioni locali’, con fa quale si approva il regolamento e si riconferma Ia suddivisione della
struttura organizzativa dell’Ente nelle seguenti aree funzionali:

- Area Giuridico Sociale Economico Finanziaria;

- Area Tecnica Manutentiva;

VISTO l'articolo 108, comma 2 del decreto 1gs.267/2000, nonché le vigenti norme contrattuali in
materia che prefigurano la soglia minima della categoria “D” per I'assunzione di poteri gestionali e
dato atto che i predetti dipendenti sono inquadrati in detta categoria contrattuale;

CONSIDERATO che le figure in questione sono le uniche a possedere i requisiti tecnico professionali
che_soddisfino. e_garantiscano. maggiormente_I’Ente_con_riferimento_ai_contenuti delle funzioni da
espletare sotto il profito della qualificazione professionale e in relazione al curricutum vitae dei citati
dipendenti;

VISTO il vigente regotamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

~ PRECISATO che:




- aisensi dell’art. 15 ¢. 2 del CCNLtriennio 2016/2018 stipulato in data 21 maggio 2018 I'importo
della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui
lordi per tredici mensilita, sulfa base della graduazione di ciascuna posiziohe organizzativa;

- che al finanziamento della retribuzione di risultato delie posizioni organizzative deve essere
destinata una quota che pud variare da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della
retribuzione di posizione (Art.2 del regolamento, approvato con G.C. n.28 del 17/052019);

- che occorre attivare le procedure per la “pesatura” delle pos:zmm organizzative nonché per !a
definizione dei criteri generali per il conferimenta dei relativi incarichi;

RITENUTO, nelle more delle graduazione delle posizioni organizzative e della determinazione della
quota da destinare al finanziamento della retribuzione di risultato, di determinare il trattamento
accessorio dei responsabili di servizio-titolari di posizione organizzativa, nella misura minima
contrattuale pari a € 5.000 e salvo conguaglio;

PRECISATO che

- al titolare di posizione organizzativa compete lo svolgimento dell'attivitad propositiva indirizzata
agli organi di governo e consistente in:
a) proposte di atti di Indirizzo politico-amministrative, quali indirizzi generali di governo,
~ bilancio di previsione e Documento Unico di Programmazione (DUP), piano esecutivo di
gestnone e altri atti di programmatzione, indirizzo e direttiva;
b} proposte di deliberazione relativamente ad atti amministrativi di competenza del consiglio
della giunta;
¢} proposte di determinazione/decreto di competenza del Sindaco;
d) proposte di modifica della dotazione di risorse assegnate con il piano esecutivo di gestione;
e} proposte di provvedimenti o atti amministrativi;
- competono inoltre al Responsabile del Servizio e funzioni di programmazione di secondo
livello o di subprogrammazione, ovvero definizione di progetti di attuazione, con tempi e modi
di realizzazione dei programmi deliberati dagli organi politici, da attuarsi con il corretto utilizzo
delle risorse assegnate;
- in relazione alle funzioni di programmazione assegnate il responsabile del servizio & incaricato
de! controllo e della verifica, in itinere, ogni quattro mesi dello state di realizzazione dei
progetti e della verifica finale dei risultati, da comunicare al Sindaco e alla Giunta Comunale;

PRECISATO che nello sviluppo della sua attivita in ordine agli obiettivi assegnati il Responsabile del
Servizio dovra:

a) tradurre le singole attribuzioni in base a quanto disposto dall’articolo 107 del decreto
legislativo 267/2000, dallo statuto, dai regolamenti dell’ente e da ogni altra disposizione
in materia di organizzazione e competenze delle strutture;

b} attenersi, quando emanate, alle direttive impartite dal Sindaco e dagli Assessori di
riferimento e-dal Segretario Comunale;

STABILITO:

1. che lincarico ha durata fino al 31/12/2019;

2. lincarico conferito con il presente decreto sara oggetto di specifica valutazione annuale, ai
sensi dell’articolo 107, comma 7 del decreto legislativo 267/2000, sulla base di specifico
rapporto del nucleo di valutazione;

3. che I'eventuale rilevazione di elementi negativi pud dar luogo alla revoca dell'incarico;

PRECISATO inoitre che l'incarico pud essere revocato con provvedimento motivato del Sindaco
ovvero non rinnovato:

a) perinosservanza delle direttive degli organi di governo;

b} per responsabilita grave o reiterata;



¢} negli altri casi disciplinati dal contratto collettivo di lavoro;
d) per esigenze di carattere funzionale ed organizzativo, a seguito di una diversa individuazione
delle posizioni organizzative;

PRECISATO che per la predisposizioné del presente decreto il sindaco si & avvalso della collaborazione
del segretario comunale il quale & stato sentito in merito;

RITENUTO pertanto di procedere alla nomina guali Responsabili Servizio con attribuzione di posizione
organizzativa, dei dipendenti Congera Luisa e Murgia Giampietro;

VISTA le dichiarazicni di insussistenza di cause di inconferibilits e di incompatibilita resa da ciascuno
del sunnominati dipendenti in data 20/05/2019, ai sensi dell’art. 20, comma 1 D. Lgs. 08/04/2013, n.
39;

DECRETA
1) La premessa costituisce parte integrante del presente dispositivo;
1) Sono nominati, sino al 31 dicembre 2019 con le precisazioni di cui in premessa circa la durata
dell'incarico e fatto salvo il mancato superamente del periodo di prova per Dott. Ing. Murgia,

quali Responsabili di Servizio con attribuzione di posizione organizzativa i seguenti dipendenti a
tempo pieno e indeterminato:

RETRIBUZIONE DI
CATEGORIA POSIZIONE

DI INGRESSO | {in ragione annua e
o atempo pieno}
Area Giuridico Sociale tuisa CONGERA D1 €5.500

POSIZIONE ORGANIZZATIVA * | RESPONSABILE DI SERVIZIO

~ Economico Finanziaria
Area Tecnica Manutentiva Giampietro MURGIA D1 €5.500

2) La retribuzione di risultato @ determinata provvisoriamente e salvo conguaglio nella misura di un
minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione;

3) di dare atto che il conferimento dell'incarico alla Dr.ssa Luisa Congera comporta anche la
responsabilitd del Servizio Finanziario di questo comune;

4) 1 responsabili di servizio suindicati, cui sono affidati i compiti e le responsability descritti
nellarticolo 107 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, dovranno ademplere puntualmente, allo scopo di
assicurare una gestione improntata ai principi di efficacia, efficienza ed economicita, a quanto
indicato nella premessa del presente atto e in particolare alla attivitd di predisposizione dei
progetti di attuazione, con tempi e modi di realizzazione, dei programmi deliberati dagli organi
politici, da attuarsi con il corretto utilizzo delle risorse finanziarie, patrimoniali e lavorative
assegnate. Dovranno inoltre puntualmente adempiere, con riferimento ai progetti di attuazione
dei programmi degli organi politici, al controllo e alla verifica, in ttmere dello stato di
realizzazione dei progetti stessi e alla verifica finale del perseguimento degli obiettivi,
assumendo, quando occorra, le necessarie misure gestionali per rimuovere le ostative che
impediscono |a realizzazione dei risultati.

5) Lapresente & suscettibile di modifica e/o revoca al mutare dell’assetto organizzativo e produttivo
che potra determinare anche il trasferimento ad altra struttura con eventuale assegnazione di un
nuovo incarico.




6) E demandata al responsabile dell’Area Giuridico Sociale Economico Finanziaria I'adozione di ogni
conseguente atto per I'esecuzione del presente decreto.

7) Gli incarichi conferiti con il presente decreto, ai sensi dell’art. 20, comma 4, del D. lgs. 39/2013,
sone immediatamente efficaci;

Il presente Decreto va comunicato agli interessati e al Segretario Comunale e pubblicato, ai fini della
conoscenza e trasparenza, all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi e sul sito istituzionale
del’Ente nelta Sezione Trasparenza, nell’apposita sottosezione, unitamente ai curricula e alle
dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilith resa da ciascuno dei
sunnominati dipendenti, /

Dalla Residenza Municipale, Ii 21/05/2019




1l sottoscritto Istruttore Amministrativo, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che 1l presente decreto & stato affisso all'albo pretorio comunale, come prescritto dail'art. 124, c. 1, del T.U.
n. 267/2000, dal 21/05/2019, per quindici giorni consecutivi,

Dalia residenza comunale, If 21/05/201921/05/2019
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