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Art.l

1.1l 'Fondo incentivante’, da ripartire per ciascuna opera o lavoro pubblico, servizio e/o fornitura, tra il personale
dipendente direttamente coinvolto con le modalita specificate nell'apposito regolamento, awverra in base ai

seguenti criteri:

OPERE o LAVORI PUBBLICI

ATTIVITA’ SVOLTA

% spettante

a) Programmazione della spesa per investimenti
(art.21 codice degli appalti)

ltn

b) \;erifica preventiva dei progetti {art.26 codice degli
appalti)

c) Predisposizione e controllo degli atti necessari alle
procedure di affidamento (bandi, capitolati, contratti,
lettere di.invito con capitolato

d) prediﬁposizione e di controllo delle procedure di
esecuzione dei contratti pubblici

e) Direzione dei lavori e contabilita. Collaudo statico
ove hecessario per consentire ['esecuzione del
contratto, collaudo/certificato di regolare esecuzione

f) Responsabile Unico del Procedimento (attivita di cui
all'art.31 codice degli appalti o previste da altre
disposizioni di

legge)




FORNITURE E SERVIZI

ATTIVITA’ SVOLTA % spettante
a) Programmazione delia spesa per investimenti 5

attraverso la redazione e aggiornamento del
programma degli acquisti e dei Servizi (art.21 codice
degli appalti)

b} Redazione e controllc degli atti necessari alla 30
procedura di affidamento (bandi, capitolati, contratti,
lettere di invito con capitolato)

¢) Predisposizione e controllo delle 10 procedure di 10
esecuzione dei contratti pubblici

d) Direzione dell'esecuzione e verifica di conformita 25
finale
e) Responsabile Unico del Procedimento {attivita di 30

cui all’art.31 codice degli appalti o previste da altre
disposizioni di legge)

2. Nell'ambito della quota destinata a ciascuna delle funzioni svolte, l'incentivo viene ripartito, tra i dipendenti
interessati, nonché tra i loro collaboratori, sulla base dei seguenti criteri:

. Al dipendente cui vengono formalmente affidate le funzioni tecniche per una specifica attivita e
riconosciuto il 80% del peso della stessa nell’ambito del fondo destinato per ciascun opera o lavoro pubblico,
servizio o fornitura, come riportato nelle tabelle riportate nel presente articolo;

. Al relativo callaboratore che partecipa attivamente allo svolgimento delle medesime funzioni tecniche,
viene riconosciuto, di norma, il restante 20%. L'aliquota destinata :ai collaboratori pud essere motivatamente
ridotta od incrementata da parte de! dirigente/responsabile, sentito il responsabile dell'attivita, sulla base della
natura, dellintensitad e della partdecipazione attiva dei collaboratori. Anche in questo caso il responsabile
dell'attivita sara destinatario della parte residua prevista per V'attivita (di cui alla colonna 3} detratta della quota
assegnata ai collaboratori;

. Nel caso in cui vengono individuati piu collaboratori, la quota da destinare al dipendente assegnatario
delle funzioni tecniche scende al 70% ; la restante quota pari al 30% viene suddivisa tra i collaboratori in base al
grado di coinvolgimento dei medesimi nell'attivita svolta, come stabilito dal dirigente/responsabile di riferimento
a conclusione del relativo procedimento;

. Qualora il Responsabile delle funzioni tecniche connesse a pill attivita nell’ambito della stessa opera o
lavoro pubblico, servizio o fornitura le quote di incentivo, come sopra definite, anche tenendo cento della
presenza o meno di collaboratori, sono cumulabili tra loro.




Letto, confermato, sottoscritto

Ballao, 12/11/ 2019
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