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ALLEGATO ‘A’

BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CONTABILE,
CATEGORIA “D” A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL’AREA
GIURIDICO-SOCIALE, ECONOMICO FINANZIARIA
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZO

VISTO l'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 4, comma 1, della Legge 11
agosto 2014, n. 114, in materia di mobilita del personale dipendente, ai sensi del quale le amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’articolo 2,
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’lamministrazione di appartenenza. Le
amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano
sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti
che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione
dei requisiti da possedere;

VISTO il comma 2-bis del citato articolo, il quale dispone che ““Le amministrazioni, prima di procedere
all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono
attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo,
dei dipendenti, provenenti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti
alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui
prestano servizio....”’;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 02/05/2017 relativa alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2017, 2018 e 2019, con la quale si dispone la copertura
nell’anno 2017 di n. 1 posto vacante di “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” - categoria
giuridica “D, nell’ Area Giuridico, Sociale, Economico - Finanziaria ;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.10 del 17/03/2017- relativa alla ricognizione annuale delle
condizioni di soprannumero e di eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs 165/2001 e ss.mmi.i.;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio n. 161 del 03/07/2017, con la quale veniva
approvato il presente Bando;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 in materia di Ordinamento delle Autonomie Locali;
VISTO il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto regioni e Autonomie Locali;
VISTO il regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilita esterna volontaria, per titoli e colloquio, finalizzata all’acquisizione e
valutazione di domande di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di
n. 1 (uno) posto a tempo pieno e indeterminato di categoria “D” con profilo professionale di “Istruttore
Direttivo Amministrativo/Contabile” (o profilo analogo anche se diversamente denominato) nell’Area
Giuridico, Sociale, Economico - Finanziaria, riservata esclusivamente al personale di ruolo in servizio presso
altre amministrazioni del Comparto Regioni/Autonomie Locali.

Art. 1 - Requisiti per I'ammissione

Alla procedura di mobilita sono ammessi, a pena di esclusione, i lavoratori dipendenti in servizio presso
altre amministrazioni del Comparto Regioni/Autonomie Locali, che facciano domanda di trasferimento,
previo assenso dell’Amministrazione di appartenenza e che alla data di scadenza del bando di selezione
siano in possesso di :
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e Titolarita di un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento nella
categoria giuridica “D”, con ingresso iniziale D1, del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e con
profilo professionale riconducibile a quello di Istruttore Direttivo Amministrativo-contabile;

e Assenza di procedimenti disciplinari in corso e di sanzioni disciplinari superiori alla censura nei due
anni antecedenti la scadenza della pubblicazione del presente bando;

e Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

* Possesso del nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza;

e Con il seguente titolo di studio:

nuovo ordinamento:
- laurea specialistica classe: 19/S, 64/S, 84/S,
- laurea magistrale classe LM-16, LM-56, LM-77, LM-82, LM-83;

vecchio ordinamento:
- diploma di laurea in Economia e Commercio;

Art. 2 - Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta semplice debitamente firmata e datata a pena
di esclusione, dovra essere presentata conformemente al modello allegato ‘B’ :

Nella domanda il candidato deve dichiarare:

1) cognome e nome;

2) luogo e data di nascita;

3) codice fiscale, residenza ed il recapito al quale trasmettere le comunicazioni relative alla procedura
[indirizzo esatto, numero telefonico, e-mail (obbligatoria)], ai fini della immediata reperibilita;

di possedere i seguenti requisiti:

1) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione della votazione riportata, con I'esatta specificazione dello
stesso, della data e della Autorita scolastica che lo ha rilasciato. Non € consentita la partecipazione di
lavoratori che, pur essendo inquadrati nella stessa categoria contrattuale del posto da ricoprire non siano in
possesso dello specifico titoli di studio richiesto;

2) I'ente di appartenenza, la categoria e il profilo di inquadramento, con l'indicazione della posizione
economica, della data di assunzione a tempo indeterminato e dell’ufficio presso il quale presta servizio;

3) idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale;

4) I'assenza di condanne penali ovvero eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale);

5) I'assenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificarne la natura);

6) 'assenza di procedimenti disciplinari pendenti o conclusi (in caso contrario specificarne la natura);

7) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di
mobilita;

8) di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 al Trattamento dei dati
personali dell’avviso di mobilita.

9) essere in possesso del nulla osta con parere favorevole e incondizionato alla mobilita;

10) di essere in possesso della patente B.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti non & ritenuta valida.
Le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000;
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Alla domanda dovranno essere allegati:
1. il nulla osta alla mobilita incondizionato e senza termini rilasciato dall’Ente di appartenenza;
2. unvalido documento di riconoscimento.

Il possesso del nulla osta & condizione indispensabile e non derogabile per essere ammessi al colloquio. La
sua consegna puo avvenire anche il giorno stabilito per il colloquio.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine di presentazione delle domande, all’infuori del
requisito di cui al precedente punto 9), (Nulla-Osta Amministrazione di appartenenza).

La mancanza di uno dei requisiti sara causa automatica di esclusione.

Il colloquio avra luogo presso la sede comunale, Piazza Emilio Lussu, 3 — Ballao. Tutte le comunicazioni
inerenti il presente bando saranno comunicate esclusivamente tramite avviso pubblicato all'albo pretorio
online dell'Ente e nel sito internet www.comune.ballao.ca.it.

La data del colloquio é fissata per il giorno 12/09/2017 alle ore 10:00

Nel caso pervenissero piu di dieci domande verra stabilito un calendario che verra pubblicato sul sito
internet del Comune.

ART. 3 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, datata
e sottoscritta a pena di inammissibilita e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita personale in corso di validita, dovra pervenire, a rischio del mittente e a pena di
esclusione, entro le ore 12:00 del giorno 07/08/2017

Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “contiene domanda di partecipazione all’avviso di mobilita
esterna per titoli e colloquio per n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile”.

- Le domande potranno essere spedite con lettera raccomandata con awviso di ricevimento, la
domanda si considera prodotta in tempo utile (a tal fine non fara fede il timbro dell’ufficio postale
accettante), purché sia recapitata all’ufficio protocollo del Comune, a pena di esclusione, entro il
termine di scadenza di cui sopra.

- Con consegna a mano presso |’Ufficio protocollo del Comune all’indirizzo sopra indicato;

- Con posta elettronica certificata (personale del candidato) al seguente indirizzo:
protocolloballao@servizipostacert.it . Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta ordinaria
o da PEC non personale. La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica
certificata e attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del DPR 11 febbraio 2005, n. 68.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure dalla mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L'’Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive e, nel caso di
esito negativo, il dichiarante decadra dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera,
ferme restando le responsabilita penali.
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Non saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali domande di trasferimento gia pervenute
all’Amministrazione prima della pubblicazione del presente avviso.

2. Alla domanda devono essere allegati:

a) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, se la stessa non & sottoscritta in
presenza del dipendente addetto a ricevere la domanda;

b) Curriculum personale redatto in carta libera, datato e firmato. Il curriculum deve contenere tutte
le indicazioni utili a valutare I’attivita professionale e di studio del candidato con I'esatta
precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita svolte, le collaborazioni e le pubblicazioni
e quant’altro il concorrente ritenga di rappresentare ai fini della valutazione del curriculum
stesso;

c) Titoli di preferenza eventualmente posseduti utilizzando il modello B2 allegato al presente
bando;

d) Titolo di studio, titoli di servizio e titoli vari inerenti il profilo professionale del posto oggetto di
selezione presentati mediante dichiarazione sostitutiva, redatta secondo il modello B1 allegato al
presente bando. La dichiarazione dovra essere sottoscritta e autenticata a norma dell’art.21 DPR
445/2000 ovvero sottoscritta in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e trasmessa
unitamente a fotocopia di un documento di identita in corso di validita

e) Nulla osta preventivo e incondizionato da parte dell’Ente di provenienza in originale;

f) Ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,33 da versare sul ccp n. 16649097 intestato
al Comune di Ballao, servizio di tesoreria.

3. Per i titoli di servizio dichiarati mediante dichiarazione sostitutiva, ai fini della corretta
attribuzione del punteggio, dovranno essere espressamente indicati la tipologia del servizio, la
data di inizio e di cessazione, il datore di lavoro, la categoria e il profilo professionale ricoperto.
Per tutti gli altri titoli che i candidati ritengano opportuno autocertificare, dovra essere indicata
I’esatta connotazione in relaizone alla specificita degli stessi.

4. Ladomanda di partecipazione e la documentazione sono esenti da bollo.

Art. 4 — Ammissibilita delle istanze
Il possesso del nulla osta & condizione indispensabile e non derogabile per essere ammessi al colloquio.

| requisiti, sotto pena di esclusione devono risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita e devono
permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto. L'accertamento del
mancato possesso, anche di un solo dei requisiti comportera I'esclusione dalla procedura di mobilita,
ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza del diritto di nomina.

Art. 5 — Modalita di selezione

Il colloquio effettuato dalla Commissione giudicatrice e finalizzato all’accertamento della professionalita e
dell’attitudine posseduta in relazione al posto da ricoprire e consistera in una discussione argomentata sul
curriculum professionale presentato ed in particolare, su approfondimenti tematici, attinenti I'ordinamento
degli Enti Locali e la specifica normativa di settore, nonché sulle specifiche metodologie professionali
concernenti il posto di ricoprire. Il colloquio dovra altresi verificare I'attitudine personale del candidato
all’espletamento delle attivita proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze
professionali e funzionali dell’lamministrazione.

La valutazione sara effettuata, da apposita Commissione che ha a disposizione 30 punti.

La valutazione sara quindi espressa con un punteggio complessivo espresso in trentesimi, secondo criteri
predeterminati dalla Commissione Giudicatrice, ed il candidato sara ritenuto idoneo se avra conseguito
almeno 21/30.
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Tutte le comunicazioni inerenti il presente bando saranno pubblicate sul sito internet dell’Ente
www.comune.ballao.ca.it e all'albo pretorio on line, almeno due giorni prima della data stabilita per
I’effettuazione del colloquio.

Art. 6 - Riserve dell’Amministrazione

L’Amministrazione potra procedere anche in presenza di una sola domanda;

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle norme del D.lgs 165/2001, al
vigente regolamento e al CCNL del comparto, in quanto applicabili al presente procedimento.

Il trasferimento del candidato vincitore della procedura di mobilita deve essere effettuata non oltre 30
giorni dalla comunicazione di assunzione, pena la decadenza.

L’Amministrazione si riserva comunque la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non dar
corso alle procedure di mobilita.

L’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, annullare, revocare o sospendere in
qualsiasi momento la presente procedura a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o finanziari, o a
seguito di diversa organizzazione del lavoro che non richieda pil la copertura del posto.

Art. 7 - Trattamento economico

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente CCNL per il comparto Regioni e Autonomie Locali
per la categoria D1.
Sono attribuite le indennita fisse previste dal vigente CCNL.

Art. 8 — Graduatoria

Al termine della procedura selettiva, la commissione formula una graduatoria dei candidati sulla base dei
punteggi attribuiti e sara dichiarato vincitore il candidato che avra riportato il punteggio piu alto.

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili. A parita di punteggio, precede il candidato avente I'eta
anagrafica meno elevata (art. 3, comma?7, L. 127/1997).

Qualora, per qualsiasi ragione, non dovesse aver luogo [I'assunzione del primo classificato,
I’Amministrazione potra eventualmente procedere allo scorrimento della graduatoria.

La graduatoria avra validita per il periodo stabilito dalle vigenti norme relative ai concorsi pubblici.

Gli esiti del colloquio selettivo ed il punteggio saranno pubblicati con apposito avviso sull’Albo pretorio on
line e la pubblicazione di cui sopra vale quale notifica. Non verra pertanto data alcuna comunicazione ai
candidati non idonei o ai candidati collocati in graduatoria dal secondo posto in poi.

Gli esiti della presente procedura saranno tenuti validi in relazione alla copertura del corrispondente posto
vacante di cui alla citata delibera di programmazione del fabbisogno di personale G.C. n.12/2017;

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti saranno raccolti presso I'ufficio personale del Comune di
Ballao, trattati dallo stesso ufficio mediante strumenti manuali ed informatici per le finalita di gestione della
procedura di mobilita, nonché per le finalita connesse ad obblighi previsti da leggi o regolamenti.

Art. 10 - Altre disposizioni

- E’ garantita la pari opportunita tra aspiranti uomini e donne, come previsto dalla Legge 10.04.1994
nr. 125.

- Linteressato che abbia conferito dati personali puo esercitare i diritti di cui all’art. 13 del D.Lgs.
196/03;
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- L’assunzione comporta l'accettazione incondizionata, da parte dell’aspirante, delle disposizioni
ordinamentali interne dell’Ente.

- Il rapporto, sara regolato da apposito contratto individuale

- Prima della formalizzazione del rapporto di lavoro sara verificata la veridicita delle dichiarazioni
rese;

- L'eventuale assunzione del candidato prescelto € concordata con I"Amministrazione di
appartenenza entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Ballao;

- Copia del presente bando e fac-simile della domanda sono reperibili presso I'ufficio Protocollo e sul
sito internet del comune www.comune.ballao.ca.it nella home page, nella sez. bandi e concorsi;

- Ogni altra informazione relativa al bando potra essere richiesta all’Ufficio Personale del Comune,
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.00, tel 070/7957319;

- Aisensidellal.241/90 e ss.mm.ii. Responsabile del Procedimento & la Rag. Severino Cubeddu.

- In ottemperanza all’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003 si informa che i dati richiesti sono
finalizzati alla gestione della procedura concorsuale. Il trattamento di tali dati viene gestito
direttamente dal Comune di Ballao in qualita di titolare attraverso I'utilizzo di applicativi
informatici. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti privati viene
effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di legge o di
regolamento;

Copia del presente bando e lo schema di domanda sono pubblicati sul sito Internet:
www.comune.ballao.ca.it, nella home page ed in amministrazione trasparente- sez. concorsi, o0 possono
essere ritirati direttamente presso la sede del Comune di Ballao — Piazza Emilio Lussu n. 3, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.30 alle ore 12.30.

Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti e costituisce convocazione per la valutazione dei
titoli e per il colloquio di esame che si svolgera in aula aperta al pubblico, presso la Sala Consiliare del
Comune di Ballao, Piazza Municipio n. 3, il giorno 12/09/2017 alle ore 10:00 Pertanto i candidati che non
avranno ricevuto specifica comunicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi alla prova orale degli
esami nei giorni e nell’'ora indicati senza alcun preavviso, muniti di valido documento di identita. La
mancata presentazione del candidato nel luogo e nell’ora indicata verra ritenuta come rinuncia a
partecipare alla selezione. Eventuali variazioni delle date di esame saranno tempestivamente comunicate ai
candidati mediante avviso pubblicato nel sito istituzionale del Comune https://www.comune.ballao.ca.it/

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al n. telefonico 070/957319.

BALLAO, 07 luglio 2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Rag. Severino Cubeddu
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