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COMUNE DI BALLAO

PROVINCIA SUD SARDEGNA

DETERMINAZIONE N. 59 del 15/03/2018

Ufficio Servizi Segreteria - Economato

Oggetto: ASSUNZIONE TEMPO DETERMINATO (MESI SETTE) E A TEMPO PIENO 100%

(36 ORE SETTIMANALI) DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D,
POS. EC D1, E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE

Proposta n.58 del 07/03/2018 ufficio: Ufficio Servizi Segreteria - Economato

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI:

Il Decreto Sindacale n.4 del 13/10/2017, con il quale il Sindaco Rag. Cubeddu Severino ha assunto la
Responsabilita dell’Area Giuridico Sociale, economica-Finanziaria;

La deliberazione di Giunta Comunale n.4 del 09/02/2018, avente ad oggetto ‘Revisione Dotazione
Organica, Ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed approvazione del Piano Triennale
dei Fabbisogni di personale anni 2018/2020’, con la quale & stata prevista |'assunzione, per esigenze
straordinarie e temporanee degli uffici, di n.1 Istruttore Direttivo Tecnico, cat. ‘D’, pos. Ec. ‘D1’, a
tempo determinato (sette mesi) e a tempo pieno (100%), avente il seguente requisito ‘possesso di
laurea in ingegneria’, facendo ricorso a graduatorie valide di altri Enti;

La determinazione n.37 del 23/02/2018, di designazione dei componenti del seggio a cui demandare
le operazioni di estrazione a sorte, della graduatoria da utilizzare esclusivamente tra quelle per le
quali le Amministrazioni detentrici abbiano mostrato la propria disponibilita, per stabilire la priorita
di utilizzo delle graduatorie medesime;

L'avviso di sorteggio pubblico, per estrazione e utilizzo graduatoria approvata da Enti appartenenti al
Comparto Regioni ed Autonomie Locali per assunzione a tempo pieno e determinato (mesi sette) di
n.1 Istruttore direttivo Tecnico cat. D1, posizione economica D1, pubblicato dal 23/02/2018 al
27/02/2018 sul sito internet del Comune di Ballao all’indirizzo: www.comune.ballao.ca.it e nella
sezione concorsi dell’albo pretorio e nella home-page sezione comunicazioni ;

il vigente Regolamento per |'accesso agli impieghi come da ultimo modificato con deliberazione di
Giunta n. 28 del 04/08/2017;

la determinazione n.38 del 27/02/2018 di ‘Approvazione verbale di sorteggio per estrazione e
utilizzo graduatoria approvata da Enti appartenenti al Comparto Regioni ed Autonomie Locali per
assunzione a tempo pieno e determinato (mesi sette) di n.1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D,
pos. Ec. D1’;

DATO ATTO che:

€ parte integrante e sostanziale della suddetta determinazione n.38 del 27/02/2018 il verbale di
sorteggio , dal quale risulta come prima estratta la graduatoria del Comune di Nurri e seconda
estratta la graduatoria del Comune di San Vito;




e con lettera dell’Ente, prot. n.805 del 28/02/2018, & stata data comunicazione al Comune di Nurri
che: ‘-..a seguito sorteggio per estrazione, la graduatoria approvata con determinazione del
Responsabile n.36 del 26/03/2015 del Comune di Nurri, per la quale I'Ente ha concesso la
disponibilita all’utilizzo, é stata estratta per prima’;

e con lettera dell’Ente, prot. n. 806 del 28/02/2018, & stato comunicato al Comune di San Vito che la
sua graduatoria, approvata con determinazione n.482 del 27/07/2017, per la quale era stata
concessa la disponibilita, e stata sorteggiata 24,

VISTE /e allegate lettere inviate ai due idonei della graduatoria di Nurri, approvata con determinazione n.36
del 26/03/2015, ns. prot. nn. 808 e 809 del 28/02/2018, con le quali si chiedeva la disponibilita
all’assunzione a tempo determinato (mesi sette), nonché I'immissione in servizio dal 12/03/2018, da far
pervenire entro il 05/03/2018, con profilo professionale di Istruttore Direttivo- Tecnico , Cat. D, per 36 ore
settimanali e mesi sette;

VISTE, altresi, le lettere inviate ai cinque idonei della graduatoria, approvata con determinazione n.482 del
27/07/2017 dal Comune di San Vito, ns. prot. dal n.813 al n.817 del 28/02/2018, con le quali si chiedeva la
disponibilita, in caso di rinuncia degli idonei della graduatoria del Comuni di Nurri, all’assunzione a tempo
pieno e determinato (mesi sette), con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D. presso il
Comune di Ballao, con decorrenza 12/03/2018;

PRESO ATTO che sono pervenute all’Ente, entro il termine previsto del 05/03/2018, le seguenti rinunce, in
qguanto gia assunti:
e 2/ jdonea graduatoria del Comune di Nurri, prot. n. 828 del 01/03/2018;

e 37 jdoneo graduatoria del Comuni di Nurri, prot. n. 860 del 04/03/2018;

e 2/ jdonea graduatoria del Comune di S. Vito, prot. n.868 del 05/03/2018;
e 37 jdonea graduatoria del Comune di S. Vito, prot. n.820 del 01/03/2018;
e A7 jdoneo graduatoria del Comune di S. Vito, prot. n.853 del 03/03/2018;
e 57 jdonea graduatoria del Comune di S. Vito, prot. n.821 del 01/03/2018;

VISTA la lettera della 6” idonea del Comune di San Vito, pervenuta all’ente entro i termini previsti e
acclarata al prot. n.841 del 02/03/2018, con la quale comunica la disponibilita all’assunzione a tempo pieno
e determinato (7 mesi), profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D. e all'immissione in
servizio presso il Comune di Ballao con decorrenza 13/03/2018,

DATO ATTO che con il presente incarico sono rispettati i limiti imposti per quanto riguarda I'acquisizione di
personale mediante assunzioni a tempo determinato o altre forme di flessibilita, previsti dall'articolo 9,
comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 "Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica"”, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive
modificazioni ed integrazioni, che fissa un limite di spesa pari al 100% della spesa sostenuta nell'esercizio
2009;

VISTI:

e |'art.1, c.234 della Legge n.208/2015 che prevede il ripristino delle ordinarie facolta assunzionali
previste dalla vigente normativa al verificarsi, nel corrispondente ambito regionale, dell’intervenuto
ricollocamento del personale interessato alla modalita di cui al citato comma 424 e ss. della L.
n.190/2014;

e |'art. 1, comma 762, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), il quale ha previsto che dal 2016
tutte le norme finalizzate al contenimento della spesa di personale, che fanno riferimento al patto di
stabilita interno, si intendono riferite ai nuovi obiettivi di finanzia pubblica del “pareggio di bilancio”;
restano ferme le disposizioni di cui all’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 e le altre disposizioni
in materia di spesa di personale riferite agli enti che nell’lanno 2015 non erano sottoposti alla
disciplina del patto di stabilita interno;



VERIFICATO il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad assunzioni a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

VERIFICATA, nel rispetto dei principi dettati dall’art. 4, comma 3, del D.L. n. 101/2013, I'assenza di
graduatorie vigenti nell’ente di vincitori o idonei aventi lo stesso regime giuridico delle figure professionali
da assumere;

RITENUTO pertanto opportuno procedere;
e all'assunzione a tempo totale e determinato (mesi sette) I'lng. Lacu Martina, 6° idonea nella

graduatoria approvata, dal Comune di San Vito, con determinazione n.482 del 27/07/2017, con
decorrenza dal 13/03/2018 al 12/10/2018;

e all'approvazione dell’allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36
h/settimanali) e determinato (mesi sette), ai sensi dell’art.14 e 15, del CCNL 6 luglio 1995, contratto
che avra decorrenza dal 13/03/2018 al 12/10/2018;

RICHIAMATI:
e |l Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (T.U.E.L.), approvato con D. Lgs.
n.267/2000 e ss.mm.ii.;
e Lo Statuto comunale approvato con delibera del C.C. n.3 del 26/01/2001 e ss.mm.ii.;
e |l Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.4 del
29/03/2013;

ATTESTATA la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa mediante apposito parere di regolarita
tecnica espresso dal Responsabile dell’Area giuridico sociale economico finanziaria, ai sensi dell’art. 147 bis
del D. Lgs. 267/2000, cosi come introdotto dall’art.3, c.5 del D. L. n.174/2012, , convertito in Legge
n.213/2012;

ACQUISITO il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile dell’Area giuridico sociale
economico finanziaria, ai sensi dell’art. 153, ¢.5 del TUEL 267/2000 e ss.mm.ii;

DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.
1. DI ASSUMERE a tempo pieno (36 h/settimanali) e determinato (mesi sette), con decorrenza dal

13/03/2018 al 12/10/2018 la sesta idonea della graduatoria finale di merito approvata con
determinazione n.482 del 27/07/2017, in corso di validita, per la quale & stata concessa la
disponibilita dall’Ente ‘Comune di San Vito, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro:

- Dott. Ing. Lacu Martina (LCAMTN72C65B354H) in qualita di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. d,
pos. Ec. D1, da assegnare all’Area Tecnico-Manutentiva;
1. DI IMPEGNARE ED IMPUTARE gli oneri diretti e riflessi per la corresponsione degli emolumenti al

lavoratore da assumer per una somma complessiva di € 19.015,58 imputandola al piano dei conti
finanziario 1.01.01.01.000 cosi come segue:

e € 13.572,67 al cap. 940/2018 - Stipendi Ed Altri Assegni Fissi Ufficio Tecnico;

e € 4.265,69 al cap. 945/2018 - Oneri Prev.Li Ass.Li Ed Assicurativi A Carico Ente. Ufficio

Tecnico;
e €1.177,22 al cap.1080 - Imposte E Tasse Ufficio Tecnico;
2. DI APPROVARE l'allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno 100% (pari a 36

ore settimanali) e a tempo determinato (sette mesi).
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Provincia di Cagliari

Determinazione Area Amministrativa - Contabile nr.39 del 15/03/2018

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 137/0 Data:  15/03/2018 Importo: 13.572,67

Oggetto: ASSUNZIONE TEMPO DETERMINATO (MESI SETTE) E A TEMPO PIENO 100% (36 ORE SETTIMANALI) DI UN
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D, POS. EC D1, E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE

Capitolo: 2018 940 Stipendi Ed Altri Assegni Fissi Ufficio Tecnico

Codice bilancio: 1.06.1.0101 SIOPE: 1.01.01.01.006

Piano dei conti f.: 1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Finanziato con : E. Ordinarie non vincolate € 13.572,67 -

Beneficiario: LACU MARTINA

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 138/0 Data:  15/03/2018 Importo: 4.265,69

Oggetto: ASSUNZIONE TEMPO DETERMINATO (MESI SETTE) E A TEMPO PIENO 100% (36 ORE SETTIMANALI) DI UN
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D, POS. EC D1, E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE

Capitolo: 2018 945 Oneri Prev.Li Ass.Li Ed Assicurativi A Carico Ente.Ufficio Tecnico

Codice bilancio: 1.06.1.0101 SIOPE: 1.01.02.01.001

Piano dei conti f.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Finanziato con : E. Ordinarie non vincolate € 4.265,69 -

Beneficiario: LACU MARTINA
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Provincia di Cagliari

Determinazione Area Amministrativa - Contabile nr.39 del 15/03/2018

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 139/0 Data:  15/03/2018 Importo: 1.177,22

Oggetto: ASSUNZIONE TEMPO DETERMINATO (MESI SETTE) E A TEMPO PIENO 100% (36 ORE SETTIMANALI) DI UN
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D, POS. EC D1, E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE

Capitolo: 2018 1080 Imposte E Tasse Ufficio Tecnico

Codice bilancio: 1.06.1.0102 SIOPE: 1.02.01.01.001

Piano dei conti f.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Finanziato con : E. Ordinarie non vincolate € 1.177,22 -

Beneficiario: LACU MARTINA

BALLAO li, 15/03/2018

L'istruttore contabile Il Responsabile dell’Area Amministrativa - Contabile

Rag. Severino Cubeddu




5, Visti

Comune di Ballao

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 / 58
Settore Proponente: Area Amministrativa - Contabile

Ufficio Proponente: Ufficio Servizi Segreteria - Economato

Oggetto: ASSUNZIONE TEMPO DETERMINATO (MESI SETTE) E A TEMPO PIENO 100% (36 ORE
SETTIMANALI) DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D, POS. ECD1, E
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE

Nr. adozione settore: 39 Nr. adozione generale: 59
Data adozione: 15/03/2018

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Servizi Segreteria - Economato)

In ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come
previsto dal comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012
convertito in Legge 213/2012 si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 15/03/2018 Il Responsabile di Settore
RAG. SEVERINO CUBEDDU

— Visto Contabile

Area Amministrativa - Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 15/03/2018 Responsabile del Servizio Finanziario
RAG. SEVERINO CUBEDDU




L’istruttore Il Responsabile Di Servizio
f.to (Pilia Bibiana) f.to (Severino Cubeddu)

VISTO per presa visione, conoscenza e conformita agli indirizzi e gli intenti
dell’Ente.

Li, 15/03/2018

f.to Il Sindaco / L’assessore

<X>Copia della presente determinazione ¢' stata affissa all'Albo Pretorio on line il
giorno 15/03/2018per 15 giorni consecutivi.
11 Messo/Pubblicatore
f.to Bibiana Pilia

Copia Conforme all’originale per uso amministrativo

Il Funzionario Incaricato
Bibiana Pilia




