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COMUNE DI BALLAO

Piazza E. Lussu n.3 ~ 09040 Ballao (SU)
~ 070/957319 ~ Fax 070/957187
C.F. n.80001950924 ~ P.IVA n.00540180924

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO (100%) E
A TEMPO DETERMINATO (MESI SETTE)

L’anno duemiladiciotto addi tredici del mese di marzo, in Ballao, nella residenza

Municipale,

PREMESSO

- CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 04 del 09.02.2018 si &
provveduto all’approvazione del programma triennale del personale 2018/2020,
prevedendo tra I'altro la copertura di n. 01 posto di Istruttore Direttivo Tecnico,
categoria D1, a tempo determinato (mesi sette) e pieno al 100% pari a 36 ore
settimanali, del vigente CCNL Regioni Enti Locali da destinare all’Area Tecnico-
Manutentiva, disponendo nel contempo I'assunzione di detta unita lavorativa

mediante utilizzo di graduatoria valida, detenuta da altra amministrazione ;

- CHE, in esecuzione e attuazione della determinazione del Responsabile del
Servizio n. __del __ recante ad oggetto “ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO (MESI SETTE) E TEMPO PIENO 100% (36 ORE SETTIMANALI) DI
UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO
INDIVIDUALE”, e stata disposta I'assunzione della candidata classificatasi al sesto
posto della graduatoria detenuta dal Comune di San Vito, approvata con

determinazione n.482 del 27/07/2017 del Comune di San Vito;

- CHE l'interessata dichiara, con la stipulazione del presene contratto, di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del

D.Lgs. n. 165/2001e ss.mm..ii;



- CHE in particolare la stessa interessata con comunicazione n. 988 del
13/03/2018 ha reso edotto il Comune di Ballao di aver sospeso,
antecedentemente alla stipula del presente contratto, la propria attivita libero
professionale in corso di svolgimento per incarichi conferiti da soggetti pubblici
e/o privati chiedendo nel contempo I'autorizzazione ai sensi dell’art, 53 del D.

Lgs. 165/2001 al solo scopo di poter portare a termine detti incarichi;

- CHE con separato atto del Responsabile del Servizio verranno assunte le

determinazioni in merito alla predetta istanza;

- CHE l'interessata s'impegna ad osservare il codice di comportamento, nonché
il codice disciplinare di cui all’art. 25 del CCNL del comparto Regioni Enti Locali, e
tutta la normativa in materia vigente. Tali codici sono pubblicati sul sito del
Comune in amministrazione trasparente, sezione disposizioni generali,

sottosezione atti generali;

- CHE il presente contratto & condizionato al possesso del requisito dell’idoneita

fisica all'impiego ed alla verifica delle autocertificazioni rese;

VISTE le clausole del vigente C.C.N.L. e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le norme dell’art. 2094 del c.c,;

VISTO il D. Lgs. N.165/2001;

VISTO il D.P.R. n.445/2000;

VISTO il T.U.E.L. N. 267/2000;
TRA

Il Signor CUBEDDU SEVERINO nata a BALLAO il 21/03/1964, nella sua qualita di
Responsabile dell’Area Giuridico Sociale, Economico-Finanziaria, del Comune di
Ballao con sede in Piazza Emilio Lussu, n. 3, C.F. n. 80001950924, ove domicilia
per ragioni d’ufficio, abilitato con espresso e formale incarico a stipulare i
contratti di lavoro dei dipendenti in nome e per conto del Comune di Ballao che

rappresenta (di seguito Comune);



L'Ing. LACU MARTINA nata il 25/03/1972 a CAGLIARI e residente in Muravera
(SU), Via Saturno n. 1, Codice Fiscale LCAMTN72C65B354H, classificatasi al 6°
posto della graduatoria approvata, con determina del Responsabile del Servizio
n° 482 del 02 dicembre 2017, dal Comune di San Vito avente ad oggetto:
“Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di un Istruttore Direttivo Tecnico Categoria D —posizione

economica D1 “;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. INQUADRAMENTO

I Comune, col presente atto, assume alle proprie dipendenze, I'lng. . LACU
MARTINA con contratto di lavoro a tempo determinato (mesi sette) ed a tempo
pieno 100%, pari a 36 ore settimanali, nella categoria “D” di cui all'ordinamento
professionale in vigore dal 1/4/1999 e nel profilo professionale D1 che &
compreso nelle declaratorie di cui all'allegato "A" del citato CCNL nonché
nell'elenco dei profili professionali specificamente individuati dal Comune in
relazione al proprio modello organizzativo, e alla dotazione organica del Comune
come previsto dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi (di cui alle
deliberazioni di G.C. n.33 del 19/05/2006 e ss.mm.ii.).

Il profilo professionale del dipendente e quello di “ISTRUTTORE DIRETTIVO

TECNICO” a tempo PIENO ED A TEMPO DETERMINATO (MESI SETTE) ed inserita

nell’Area Tecnico-Manutentiva;

2. ATTIVITA’
La posizione di lavoro e le prestazioni corrispondenti alla qualifica (profilo
professionale) Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D dell’Area Tecnico-
Manutentiva, sono le seguenti:

* Elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze &
acquisibile con la laurea breve o il diploma di laurea) ed un grado di
esperienza pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento;

e Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di
risultati relativi ad importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi;

* Elevata complessita di problemi da affrontare basata su modelli teorici
non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni

possibili;



* Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale e complessa,
gestite anche tra unita organizzative diverse da quella di appartenenza,
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche con
rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta,
anche complesse, e negoziale

Ai sensi dell’art.3 comma 2 del C.C.N.L. per la revisione dell’ordinamento
professionale, il Comune datore di lavoro ossia il dirigente per sopravvenute
esigenze di carattere organizzativo e gestionale potra adibire il dipendente a
ogni mansione della categoria nella quale & inserito il dipendente medesimo,
purché professionalmente equivalente. L’eventuale spostamento e assegnazione
ad altro servizio e/o ufficio dovra avvenire con formale provvedimento.
L'assegnazione temporanea a mansioni proprie della categoria immediatamente
superiore costituisce il solo atto lecito del potere del Comune di modificare in
verticale le mansioni del dipendente, nel rispetto dell’art. 52 del D. Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le attivita istituzionali, le funzioni e gli obiettivi dell’'unita operativa sono definiti
e indicati nella delibera della Giunta comunale n.30 del 15/09/2017, modificata,
che si intende parte integrante e sostanziale del contratto ancorché non
materialmente allegate. Sono in ogni caso di competenza, tutte le funzioni
corrispondenti alla categoria e profilo di assunzione su richiamate, nonché
quelle desumibili dalle disposizioni statutarie e dagli altri riferimenti normativi
contenuti nella legge, regolamento o altra disposizione prescrittivi di

competente organo o autorita;

3. DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO
* |l presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato a tempo
determinato;
» Ladata di inizio del rapporto di lavoro é stabilita dal 13/03/2018;

* La data fine del rapporto di lavoro é stabilita al 12/10/2018;

4. TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto e a tempo totale (36 ore
settimanali).
Il presente rapporto di lavoro é regolato, oltre che dal presente contratto, dai

Contratti Collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali



integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in

relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano

espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti integrativi al

Contratto individuale.

Il contratto é altresi risolto e senza obbligo di preavviso:

a) In caso di annullamento della procedura di reclutamento.

b) Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di
legge, resta fermo, anche a seguito dell’annullamento della procedura e
della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento
del danno derivante dalla prestazione di lavoro;

c) Nel caso in cui I'Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del TUEL,;

d) In caso di mancato possesso dei requisiti di idoneita fisica ovvero

mancato riscontro delle autocertificazioni rese.

5. TRATTAMENTO ECONOMICO
La retribuzione annua & quella prevista dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Enti Locali, con riferimento alla categoria di

inquadramento, come sotto indicato:

Descrizione Importi annui Importi mensili
in€ in€
Stipendio tabellare € 21.166,71 €1.763,89
Indennita vacanza contrattuale € 171,99 € 14,33
137 mensilita € 1.763,89 € 146,99
Indennita comparto, cat. C, x 12 m. € 622,80 € 51,9
TOT. ANNUO € 23.725,39 €1.977,11

oltre all’assegno per il nucleo familiare se spettante, e trattamento accessorio
da definire in sede di contrattazione. La retribuzione imponibile ai fini

contributivi e fiscali sara prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

6. LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORO
L'Ing. LACU MARTINA é destinata per lo svolgimento delle sue attivita lavorative
presso I’Area Tecnico-Manutentiva. Gli eventuali ulteriori spostamenti durante il

rapporto di lavoro subordinato, per mobilita, dovuti alle esigenze di servizio,




dall’attuale area ad altre Aree o servizi avvengono con semplice ordine di

servizio, a cura della struttura o organo dell’Ente competente;

7. FERIE
La durata delle ferie (da rapportare al periodo lavorativo) & pari a:
28 giorni lavorativi annui, pit 4 giorni di festivita soppresse, con orario

settimanale di lavoro su CINQUE giorni;

8. ORARIO DI LAVORO
L’orario di lavoro a tempo pieno é stabilito di norma su 5 (CINQUE) giorni
lavorativi settimanali, di cui quattro giorni di SEI ore e TRENTA minuti
giornaliere, (LUNEDI’, MERCOLEDV’, GIOVEDI’ e VENERDI’) e un giorno di 10
ore con rientro pomeridiano (MARTEDLI’), nel rispetto delle norme contrattuali.
Le parti si impegnano a riconsiderare l'articolazione predetta per renderla

sempre rispondente alle esigenze del servizio e della comunita.

9. OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

La dipendente & tenuta a prestare |'attivita lavorativa con diligenza, lealta ed
imparzialita, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle
prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle
disposizioni servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali della
Pubblica Amministrazione.

La dipendente dichiara di conoscere e di osservare il codice disciplinare vigente
nellEnte e il codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, approvato con decreto del Ministero della Funzione Pubblica in

data 28 novembre 2001, ed allegato al CCNL del 22 gennaio 2004.

10. INCOMPATIBILITA’
La dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di

incompatibilita richiamate nell’articolo 53 del Decreto Legislativo n.165/2001.

Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che,
ai sensi del citato articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e

integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolti senza che



il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal Comune.

Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilita comportano nei confronti del
dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza

prevista da norme di legge.

11. DISCIPLINA
L'inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di Lavoro, Collettivo,
Aziendale ed Individuale, potra dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari
secondo la gravita delle infrazioni ed in conformita alla disciplina legislativa e

contrattuale in materia.

12. TUTELA DEI DATI PERSONALI
Il Comune garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei propri
dati personali, che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di

lavoro in atto verra svolto nel rispetto del D. Lgs. 196/2003.

13.CODICE DI COMPORTAMENTO

Il lavoratore prende atto di essere tenuto all’'osservanza del Codice di
comportamento aziendale de | Comune di Ballao approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n.10 del 07/03/2014, di cui dichiara di ricevere copia

contestualmente alla stipula della presente contratto.

14. DISPOSIZIONI DI RINVIO
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le
norme e le condizioni contenute nel D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni, nel Codice Civile (capo |, titolo Il libro V) nelle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti del Comparto Regioni, Autonomie Locali e dalle
specificazioni esecutive degli istituti contrattuali o normativi, emesse secondo le
rispettive competenze degli organi o dirigenti dell’Ente.
Letto, confermato e sottoscritto.
IL DIPENDENTE DELL’ENTE IL RAPPRESENTANTE DELL’ENTE
(ING. MARTINA LACU) IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(RAG. SEVERINO CUBEDDU)



