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BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 D. LGS. 

165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

CONTABILE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL’AREA GIURIDICO – SOCIALE – ECONOMICO – 

FINANZIARIA. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZO 

VISTO il decreto Sindacale n. 4 del 13/10/2017 con il quale il Sindaco Rag. Severino Cubeddu ha assunto la 

responsabilità dell’Area Giuridico – sociale – economico – finanziaria; 

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 4, comma 1, della Legge 11 

agosto 2014, n. 114, in materia di mobilità del personale dipendente, ai sensi del quale “le amministrazioni 

possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’articolo 2, 

comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che 

facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di appartenenza. Le 

amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano 

sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti 

che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione 

dei requisiti da possedere”; 

VISTO  il comma 2-bis del citato articolo, il quale dispone che ‘‘Le amministrazioni, prima di procedere 

all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono 

attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all’immissione in ruolo, 

dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti 

alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui 

prestano servizi’’; 

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 40 del 24/11/2017 relativa alla ricognizione annuale, 2018, 

delle condizioni di soprannumero e di eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D. Lgs 165/2001 e 

ss.mmi.i.; 

VISTE Le deliberazioni della Giunta Comunale n. 4 del 09/02/2018, n. 16 del 08/05/2018, n. 36 del 

28/08/2018 e n. 38 del 07/09/2018 con le quali è stato approvato e integrato il piano del fabbisogno del 

personale ed il piano delle assunzioni per il triennio 2018/2020, che prevede, tra l’altro la copertura di n. 1 

posto a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile, cat. C, posizione 

economica C1, da assegnare all’Area giuridico – sociale – economica – finanziaria; 
 

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio n. 258 del 02/10/2018, con la quale viene approvato 

il presente Bando; 

VISTO il D.Lgs. 267/2000 in materia di Ordinamento delle Autonomie Locali; 

VISTO il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie Locali; 

VISTO il regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei servizi; 

RICHIAMATO l’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001; 

APPURATO che la comunicazione di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 è stata effettuata e trasmessa ai 

soggetti competenti in data 14/09/2018 prot. N. 3284; 

RITENUTO che nelle more della comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione pubblica è 

opportuno avviare il procedimento di mobilità esterna che verrà annullato qualora ci sia un riscontro 

positivo all’istanza presentata ai sensi dell’art. 34 bis succitato; 

 

RENDE NOTO 
 

Che in esecuzione della propria Determinazione n. 258 del 02/10/2018, con la quale è stato approvato il 

presente avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo 

Contabile, cat. C, posizione economica C1, da assegnare all’Area Giuridico – sociale – economica – 

finanziaria a tempo pieno ed indeterminato, è’ indetta una procedura di mobilità esterna volontaria, per 
titoli e colloquio, finalizzata all’acquisizione e valutazione di domande di mobilità ai sensi dell’art. 30 del 

D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., riservata esclusivamente al personale di ruolo in servizio presso altre 

amministrazioni del Comparto Regioni/Autonomie Locali. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro ai 

sensi del D. Lgs. 165/2001 e del D. lgs. 198/2006. 



 

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 

Alla procedura di mobilità sono ammessi i lavoratori dipendenti in servizio presso altre amministrazioni del 

Comparto Regioni/Autonomie Locali, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso 

dell’Amministrazione di appartenenza e che alla data di scadenza del presente bando siano in possesso di : 

• Titolarità di un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento 

nella categoria giuridica “C”, con ingresso iniziale C1, del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e 

con profilo professionale riconducibile a quello di Istruttore Amministrativo Contabile  

• Aver superato con esito positivo il periodo di prova; 

• Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri; 

• Godere dei diritti civili e politici (se cittadini degli stati membri dell’Unione Europea godere 

dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza ed essere in possesso di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della repubblica italiana); 

• Assenza di procedimenti disciplinari in corso e di sanzioni disciplinari superiori alla censura 

nei due anni antecedenti la scadenza della pubblicazione del presente bando; 

• Non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso né essere stati 

interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le disposizioni vigenti, dalla nomina agli 

impieghi presso gli enti Locali; 

• Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione 

per persistente e insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un 

impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10/01/1957 n. 3; 

• nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza 

(da allegare alla domanda di partecipazione e ove non venga allegato deve essere 
necessariamente presentato in sede di colloquio per poterlo sostenere); 

• Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale rilasciato da 

scuole statali o riconosciute, a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato. 

• Avere l’idoneità specifica alle mansioni da svolgere; 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 

domande di ammissione alla selezione. 

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione, comporterà, in 

qualunque tempo, l’esclusione dalla selezione o la decadenza del rapporto contrattuale ove già in essere. 

 

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

 La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta semplice debitamente firmata e datata a pena 

di esclusione, dovrà essere presentata conformemente allo schema di domanda allegato: 

Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e delle 

conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo decreto, deve dichiarare: 

1) cognome e nome; 

2)  luogo e data di nascita; 

3) codice fiscale, residenza, indirizzo mail, pec, recapito telefonico ed eventualmente l’ulteriore 

recapito al quale trasmettere le comunicazioni relative alla procedura ove divers dalla residenza ; 

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

5) di godere dei diritti civili e politici; 

6) di essere regolare rispetto agli obblighi di leva (per coloro che sono soggetti a tale obbligo); 

7)  il possesso del titolo di studio richiesto, con l’indicazione della votazione riportata,  della data e 

della Autorità scolastica che lo ha rilasciato.  

8) La pubblica Amministrazione presso la quale presta servizio, specificando la denominazione 

dell’Ente, la data di presa in servizio, la categoria, la posizione economica, tipologia del rapporto di lavoro, 

profilo professionale e ufficio presso il quale presta servizio; 



9) Di aver superato il periodo di prova; 

10) Eventuali titoli di servizio analoghi prestati presso altre Pubbliche amministrazioni; 

11) il possesso dell’ idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto 

di selezione; 

12) l’assenza di condanne penali ovvero eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa 

amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); 

13)  l’assenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificarne la natura); 

14)  l’assenza di procedimenti disciplinari pendenti o conclusi (in caso contrario specificarne la natura); 

15) il possesso del nulla osta con parere favorevole e incondizionato alla mobilità o di aver avviato l’iter 

per il rilascio dello stesso; 

16)  di essere in possesso della patente B; 

17)  di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di 

mobilità; 

18) Di essere consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base 

delle dichiarazioni non veritiere; 

19)  di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi del Regolamento 679/2016 e di essere a 

conoscenza che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla presente selezione e di 

autorizzare, pertanto, il comune di Ballao al trattamento degli stessi per tutti gli adempimenti connessi. 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, utilizzando il modello facsimile 
allegato al presente avviso, dovrà essere sottoscritta dal candidato (la firma non va autenticata) e ad essa 
dovrà essere allegato un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

ART. 2.1 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA: 
 

A corredo della domanda di partecipazione alla presente selezione dovrà essere allegata la seguente 

documentazione: 

1. il nulla osta alla mobilità incondizionato rilasciato dall’Ente di provenienza ai sensi dell’art. 

30 del D. Lgs. 165/2001(ove non allegato deve essere necessariamente presentato in sede di 
colloquio per poterlo sostenere); 

2. copia di un valido documento di riconoscimento in corso di validità; 

3. curriculum formativo personale redatto secondo il modello europeo datato e firmato; 

4. dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 445/2000 concernenti il possesso di titoli di 

studio e di servizio;  

5. Informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’allegato 2 debitamente sottoscritta 

 

La documentazione relativa alla partecipazione alla selezione è esente da imposta di bollo. 

 

ART. 3 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, datata e 

sottoscritta a pena di inammissibilità e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un 

documento di identità personale in corso di validità, dovrà pervenire, a rischio del mittente e a pena di 
esclusione, improrogabilmente entro le ore 12:00 del giorno 02/11/2018. 
Le domande di partecipazione possono essere presentate esclusivamente attraverso una delle seguenti 

modalità: 

- Spedizione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di 

Ballao, piazza Emilio Lussu n. 3, 09040, Ballao. La domanda si considera prodotta in tempo utile (a tal fine 

non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante), purché sia recapitata all’ufficio protocollo del 

Comune, a pena di esclusione, entro il termine di scadenza di cui sopra. 

- Consegna a mano presso l’Ufficio protocollo del Comune all’indirizzo sopra indicato; 



- Spedizione per posta elettronica certificata (personale del candidato) al seguente indirizzo: 

protocolloballao@servizipostacert.it  . Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta ordinaria 

o da PEC non personale. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica 

certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 

consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del DPR 11 febbraio 2005, n. 68.  

 

Sulla busta, o nella parte relativa all’oggetto in caso di spedizione via pec, dovrà essere apposta la dicitura 

“contiene domanda di partecipazione alla procedura per mobilità esterna per titoli e colloquio per n. 1 
posto di Istruttore Amministrativo Contabile cat. C”. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure dalla mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Non saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali domande di trasferimento già pervenute 

all’Amministrazione prima della pubblicazione del presente avviso. 

 

ART. 4 – CAUSE DI ESCLUSIONE 
 

Non saranno ammessi alla selezione o verranno comunque esclusi dalla medesima, qualora le cause di 

inammissibilità dovessero emergere successivamente all’avvenuta ammissione, i candidati che: 

• Non siano in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione; 

• Abbiano inoltrato la domanda con modalità differenti da quelle precedentemente indicate; 

• Non abbiano allegato alla domanda di partecipazione un idoneo documento di 

riconoscimento in corso di validità; 

• Non abbiano sottoscritto la domanda; 

• Abbiano inoltrato domanda con omessa, incompleta ed erronea indicazione delle proprie 

generalità e/o dell’indicazione del domicilio o recapito qualora non siano desumibili dalla 

documentazione eventualmente prodotta; 

• Abbiano fatto pervenire la domanda all’Ente oltre il termine perentoriamente fissato; 

ART. 5 – MODALITÀ DI SELEZIONE 
 

La selezione verrà effettuata da una Commissione giudicatrice appositamente nominata. I lavori della 

Commissione prevedono un colloquio finalizzato all’accertamento della professionalità e dell’attitudine 

posseduta in relazione al posto da ricoprire e consisterà in una discussione argomentata sul curriculum 

professionale presentato ed in particolare, su approfondimenti tematici, attinenti l’ordinamento degli Enti 

Locali e la specifica normativa di settore, nonché sulle specifiche metodologie professionali concernenti il 

posto di ricoprire. Il colloquio dovrà altresì verificare il grado di autonomia del candidato nell’esecuzione 

del lavoro e l’attitudine personale del candidato all’espletamento delle attività proprie del posto da 

ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali e funzionali dell’amministrazione. 

Il colloquio verterà sulle materie specifiche del servizio, pertanto, su argomenti attinenti le seguenti 

materie: 

• Ordinamento istituzionale degli Enti Locali 

• Ordinamento contabile degli Enti Locali e armonizzazione contabile Enti Locali  

• Nozioni di diritto amministrativo con particolar riferimento: alla disciplina del procedimento 

amministrativo alla formazione degli atti amministrativi e dell’accesso ai documenti  

• Diritto Tributario e Legislazione in materia di fiscalità locale e contenzioso tributario 

• Legislazione in materia contratti pubblici per l’acquisto di beni e servizi  

• Normativa in materia di anticorruzione  

• Trasparenza amministrativa e accesso civico  

• La tutela dei dati personali 

• Documentazione amministrativa D.P.R. n 445/2000 e ss.mm.ii. 



• Codice dell'Amministrazione digitale e successivi provvedimenti attuativi (protocollo 

informatico e norme ad esso collegate D.lgs 82/2005); 

• Legislazione in materia di pubblico impiego con particolare riferimento al trattamento 

giuridico ed economico del personale dei Comuni, codice di comportamento dei pubblici dipendenti, 

responsabilità del pubblico dipendente. 

• Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica 

amministrazione 

• Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e 

della lingua inglese (in sintonia con la direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica a amministrazione), contestualmente alla prova orale. 
 
La Commissione ha a disposizione 30 punti. La valutazione sarà quindi espressa con un punteggio 

complessivo espresso in trentesimi, secondo criteri predeterminati dalla Commissione stessa, ed il 

candidato sarà ritenuto idoneo se avrà conseguito un punteggio di almeno 21/30. 

Tutti i candidati, che non siano stati esclusi per i motivi di cui all’art. 4, saranno ammessi, con riserva, al 
colloquio che si terrà il giorno 06/11/2018 alle ore 10:00 presso la Sala Consiliare del Comune di Ballao, 
piazza Emilio Lussu n. 3. Tali candidati, senza necessità di ulteriori comunicazioni da parte di questo Ente 

dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora indicati per il colloquio muniti di documento di riconoscimento in 

corso di validità. 

L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla selezione qualunque sia la causa. 

Eventuali variazioni relative a data, ora e luogo del colloquio verranno comunicate esclusivamente 

attraverso avviso reso pubblico sul sito internet dell’Ente www.comune.ballao.ca.it e all’albo pretorio on 

line, almeno due giorni prima della data stabilita per l’effettuazione del colloquio. 

 

ART. 6 - RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE 
 

L’Amministrazione potrà procedere anche in presenza di una sola domanda; 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle norme del D.lgs 165/2001, al 

vigente regolamento comunale delle selezioni pubbliche e delle altre procedure di assunzione e al CCNL del 

comparto, in quanto applicabili al presente procedimento. 

Il trasferimento del candidato vincitore della procedura di mobilità deve essere effettuata non oltre 30 

giorni dalla comunicazione di assunzione, pena la decadenza. 

In ogni caso l’Amministrazione si riserva di non dar luogo alla copertura del posto qualora dal colloquio 

effettuato non si rilevi la professionalità necessaria per l’assolvimento delle funzioni che l’ente intende 

assegnare allo specifico profilo professionale messo in mobilità. 

 

L’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare, annullare, revocare o sospendere in 

qualsiasi momento la presente procedura a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o finanziari, o a 

seguito di diversa organizzazione del lavoro che non richieda più la copertura del posto. 

 

ART. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL per il comparto Regioni e Autonomie Locali 

per la categoria C, posizione economica C1. 

Sono attribuite le indennità fisse previste dal vigente CCNL. 

 

ART. 8 – GRADUATORIA 
 

Al termine della procedura selettiva, la commissione formula una graduatoria dei candidati sulla base dei 

punteggi attribuiti e sarà dichiarato vincitore il candidato che avrà riportato il punteggio più alto. 

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili. A parità di punteggio, precede il candidato avente l’età 

anagrafica meno elevata (art. 3, comma7, L. 127/1997). 

La graduatoria avrà validità per il periodo stabilito dalle vigenti norme relative ai concorsi pubblici. 



Gli esiti del colloquio selettivo ed il punteggio saranno pubblicati con apposito avviso sull’Albo pretorio on 

line e la pubblicazione di cui sopra vale quale notifica. Non verrà pertanto data alcuna comunicazione ai 

candidati non idonei o ai candidati collocati in graduatoria dal secondo posto in poi.  

ART. 9 – INFORMATIVA EFFETTUATA AI SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO (UE) 679/2016 (RGDP) 
 

Il Comune di Ballao, con sede in Ballao, Piazza Emilio Lussu n.3, email: comunediballao@tiscali.it, pec: 

procolloballao@servizipostacert.it, tel: 070/957319 nella sua qualità di Titolare del trattamento dei dati, 
tratterà i dati personali conferiti con la presente modulistica, sia su supporto cartaceo sia con modalità 

informatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attività di erogazione dei servizi 
richiesti, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici 
poteri propri dell’Ente,  nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679. 

 

La informiamo che il trattamento dei Suoi dati personali avverrà secondo modalità idonee a garantire 

sicurezza e riservatezza e sarà effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici e/o telematici per lo 

svolgimento delle attività dell’Amministrazione.  

 

Il trattamento dei dati è improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza e, in conformità al 

principio di cd “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle 

finalità per le quali sono trattati. 

 

In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la 

Sua dignità e la Sua riservatezza. 

Il conferimento dei dati di cui alla presente modulistica è obbligatorio ed il loro mancato inserimento 
comporterà l’applicazione delle disposizioni sanzionatorie espressamente previste dalla vigente 
normativa. 
I dati raccolti con la presente domanda potranno essere comunicati, se previsto da norma di legge o di 

regolamento, ad altri soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, laddove obbligatorio, a 

seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32, L. 69/2009) ovvero nella Sezione del 

sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” (ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e 

ss.mm.ii). 

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui agli 

artt. 22 e ss. L. 241/90, ovvero potranno formare oggetto di richiesta di accesso civico “generalizzato”, ai 

sensi dall’art. 5, comma 2, e dall’art. 5 bis, D. Lgs. 33/2013. 

I dati conferiti, saranno trattati dall’Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento dell’attività 

amministrativa correlata e conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 

amministrativa. 

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale, da collaboratori dell’Ente ovvero da soggetti esterni 

espressamente nominati come Responsabili del trattamento dal Titolare.  

Al di fuori delle ipotesi sopra richiamate, i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi.  

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica 

o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, ai 

sensi degli artt. 15 e ss. RGDP. 

Apposita istanza è presentata al Responsabile della Protezione dei dati dell’Ente (ex art. 38, paragrafo 4, 

RGDP), individuato nella SIPAL srl, con sede a Cagliari nella Via San Benedetto, 60– Tel: 070/42835 – 
email: dpo@sipal.sardegna.it – pec: sipalpostacertificata@pec.sipal.sardegna.it 

Il Responsabile della protezione dei dati personali (RDP) del Comune di Ballao (SU) Dott. Danilo Cannas - 

DATI CONTATTO: TELEFONO 070/42835 - CELLULARE 32988661302 E-MAIL: dcannas@sipal.sardegna.it 

pec: sipalpostacertificata@pec.sipal.sardegna.it 

 

 



ART. 10 – DISPOSIZIONI FINALI 
 

- E’ garantita la pari opportunità tra aspiranti uomini e donne, come previsto dal D. Lgs. 

198/2016; 

- L’interessato che abbia conferito dati personali può esercitare i diritti di cui al D. Lgs. 

196/2003 e del Regolamento Europeo 679/2016; 

- L’assunzione comporta l’accettazione incondizionata, da parte dell’aspirante, delle 

disposizioni ordinamentali interne dell’Ente. 

- Il rapporto, sarà regolato da apposito contratto individuale 

- Prima della formalizzazione del rapporto di lavoro sarà verificata la veridicità delle 

dichiarazioni rese; 

- L’eventuale assunzione del candidato prescelto è concordata con l’Amministrazione di 

appartenenza entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Ballao; 

- Ove, entro il termine previsto, le competenti amministrazioni provvedessero 

all’assegnazione del personale in disponibilità, il Comune di Ballao non darà corso alla procedura e i 

candidati non potranno avanzare alcuna pretesa in tal senso; 

- Copia del presente bando e fac-simile della domanda sono reperibili presso l’ufficio 

Protocollo e sul sito internet del comune www.comune.ballao.ca.it nella home page, nella sez. 

bandi e concorsi; 

- Ogni altra informazione relativa al bando potrà essere richiesta all’Ufficio Personale del 

Comune, dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00, tel 070/957319; 

- Ai sensi della L. 241/90 e ss.mm.ii. Responsabile del Procedimento è il responsabile del 

servizio Rag. Severino Cubeddu. 

Copia del presente bando e lo schema di domanda sono pubblicati sul sito Internet: 

www.comune.ballao.ca.it, nella home page ed in amministrazione trasparente- sez. concorsi, o possono 

essere ritirati direttamente presso la sede del Comune di Ballao – Piazza Emilio Lussu n. 3, dal lunedì al 

venerdì dalle ore 10.30 alle ore 12.30. 

 

BALLAO, 02/10/2018       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

       

   F.TO Rag. Severino Cubeddu 

 


