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SR

AREA GIURIDICO SOCIALE ECONOMICO FINANZIARIA

UFFICIO PERSONALE

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
MERITO DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE 91,67% (33 ORE SETTIMANALI) ED
INDETERMINATO DI N.1 ISTRUTTORE TECNICO AMMINISTRATIVO, CAT. C, ED EVENTUALMENTE PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

AVVISO PUBBLICO

Kk ¥k

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

PREMESSO che con le deliberazioni di Giunta Comunale nn. 11 del 08/03/2019 e 38 del 28/06/2019,
nel procedersi all’approvazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021 e alla
conseguente revisione della dotazione organica dell’Ente, e prevista, tra 'altro, I'assunzione a tempo
parziale 91,67% (33 ore settimanali) ed indeterminato di n.1 Istruttore tecnico Amministrativo,
categoria ‘C’, comparto Funzioni Locali;

VISTO il decreto legislativo n.165/2001 recante ‘Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

DATO ATTO che nel suddetto atto programmatico G.C. n.38 del 28.06.2019 ¢ stato previsto che al
reclutamento di n.1 Istruttore Tecnico Amministrativo si faccia fronte mediante il ricorso, nell’ordine,
alle seguenti procedure previste dal citato D. Lgs. n.165/2001:

e Mobilita volontaria si sensi dell’art.30;

e Ricollocamento obbligatorio ex articolo 34-bis;

e Ordinarie procedure concorsuali ai sensi dell’art.35;

CONSIDERATO che:
e L’Entesi e avvalso della facolta di non procedere alla mobilita volontaria, riferita alla copertura
del posto in oggetto, ai sensi dell’art.3, c.8 della Legge 19 giugno 2019, n.56;
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e La procedura di cui al predetto art.34-bis del d. Lgs. n.165/2001 & stata avviata presso gli enti
competenti con nota registrata al protocollo n.3567 del 26/07/2019 e che ad oggi, decorso il
termine di legge di 45 giorni, non si € avuto alcun riscontro;

RITENUTO pertanto dover indire un concorso pubblico finalizzato alla formazione di una graduatoria
di merito da utilizzare per la copertura del posto in oggetto, subordinandone ad ogni modo la
definizione alla acclarata infruttuosita del ricollocamento obbligatorio ai sensi del citato art.34-bis del
D. Lgs.165/2001;

VISTI:

e |l decreto del Presidente della Repubblica n.487/1994 recante ‘Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi’;

e La direttiva n.3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la Pubblica
amministrazione recante le linee guida sulle procedure concorsuali a norma dell’articolo 35,
comma 5.2 del citato decreto legislativo n.165/2001;

e la legge 19 giugno 2019, n.56 ‘Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo’ - (GU Serie Generale n.145 del 22-06-
2019), in particolar modo I'art.3, comma §;

RENDE NOTO CHE

E’ indetto un concorso pubblico per soli esami finalizzato alla formazione di una graduatoria di merito
da utilizzare per assunzione a tempo parziale 91,67% (33 ore settimanali) ed indeterminato di n.1
Istruttore Tecnico Amministrativo, cat. C, ed eventualmente per assunzioni a tempo determinato,
comparto funzioni locali, in ordine all’espletamento del quale troveranno applicazione le disposizioni
di cui al seguente bando.

Ballao, 14/10/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DR.SSA LUISA CONGERA
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http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/06/22/145/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/06/22/145/sg/pdf

