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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

PREMESSO CHE: 

• Con il decreto Sindacale n. 6 del 21.05.2019 è stato nominato il Responsabile dell’Area 

Giuridico Sociale Economico Amministrativa; 

• Con la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 08.03.2019, avente ad oggetto 

“Ricognizione annuale delle eccedenze di personale – revisione dotazione organica – 

approvazione piano triennale del fabbisogno di personale 2019/2021”, è stato da atto che 

nell’Ente non sono presenti dipendenti a tempo indeterminato in sovrannumero o in 

eccedenza; 

• Con la deliberazione della Giunta Comunale N. 10 del 08.03.2019 è stato approvato il Piano 

triennale delle azioni positive 2019/2021 ai sensi del D. Lgs 198/2006; 

• Con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 38 del 28/06/2019 e n. 52 del 18/10/2019 

sono stati modificati il piano del fabbisogno del personale ed il piano delle assunzioni per il 

triennio 2019/2021, i quali prevedono, tra l’altro, di coprire il posto vacante di n. 1 Istruttore 

Tecnico Amministrativo cat. C, a tempo parziale 91,67%, prioritariamente attingendo dalla 

propria graduatoria approvata con determinazione n. 432 del 31.12.2012, ovvero nel caso di 

esito infruttuoso di tale procedura mediante il ricorso all’utilizzo di graduatorie di altri Enti e 

in ultima istanza attraverso l’attivazione delle procedure concorsuali; 

 

VISTA la determinazione n. 309 del 13.09.2019, poi parzialmente rettificata con determinazione n. 

329 del 02.10.2019, con la quale è stato indetto il concorso pubblico per soli esami per la copertura 

di n. 1 posto di Istruttore Tecnico Amministrativo, cat. C, posizione economica C1, a tempo 

indeterminato e parziale (91,67%); 

 

RILEVATO che il Bando di concorso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 4 serie speciale-

sezione concorsi n. 81 del 11.10.2019 con scadenza 10.11.2019; 

 

VISTA  la determinazione n. 385 del 11/11/2019 di ‘Nomina commissione esaminatrice concorso 

pubblico, per soli esami, per l'assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico Amministrativo cat. c, posizione ec. 

c1, a tempo parziale (91,67%) e indeterminato’; 

 

DATO ATTO che la commissione nominata con la suddetta determinazione n.385/2019 è composta 

da: 

- Dott.ssa Antonina Fadda, Segretario Comunale del Comune di Ballao, in qualità di 

Presidente; 

- Dott. Ing. Giampietro Murgia, Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva del Comune di 

Ballao, in qualità di componente interno; 

- Dott.ssa Luisa Congera, Responsabile dell’Area Giuridico Sociale Economico Finanziaria del 

Comune di Ballao, in qualità di componente interno; 

- Pilia Bibiana – segretario verbalizzante; 

 

DATO ATTO altresì che la prova di informatica verrà valutata dall’Ing. Giampietro Murgia in quanto 

componente esperto in materia; 

 

CONSIDERATO che sarà oggetto della prova orale, oltre l’accertamento delle conoscenze delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche, anche l’accertamento dello stato di conoscenza 

della lingua inglese; 

 



RITENUTO dover integrare la commissione d’esame con la nomina di un ulteriore componente 

esperto in lingue; 

 

DATO ATTO che si deve nominare la commissione giudicatrice della selezione, composta da esperti 

in materia, appartenenti, possibilmente, a entrambi i sessi, come prevede l’articolo 57, comma 1, 

lettera a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con l’avvertenza di nominare altresì i rispettivi supplenti, 

che potranno subentrare nei lavori, in caso di impedimento dei membri effettivi; 

 

DATO ATTO CHE, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm. e ii. ‘le 

pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 

lavoro e il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un 

terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui 

all'articolo 35, comma 3, lettera e)...omissis...’; 

 

RICHIAMATO l’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, ai sensi del quale le 

commissioni di concorso sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza in 

materie di concorso, scelti fra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, 

che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano 

cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

 

DATO ATTO CHE PERTANTO tutti i componenti della Commissione Giudicatrice dovranno produrre, 

nei modi di legge, le dichiarazioni di non sussistenza di condizioni di incompatibilità al fine di 

escludere qualsiasi potenziale situazione di conflitto di interessi che possa inficiare il buon 

andamento e l’imparzialità della pubblica amministrazione nella presente procedura selettiva; 

 

SENTITA  in merito la Prof. Serrao Tiziana, Dirigente Scolastico, la quale si è resa disponibile a 

svolgere attività di componente aggiuntivo della commissione aggiudicativa del concorso pubblico di 

cui all’oggetto, in qualità di esperta in lingua inglese; 

 

VISTA l’autorizzazione d’incarico aggiuntivo alla Dirigente Scolastica Prof.ssa Serrao Tiziana rilasciata 

dal ‘Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Ufficio Scolastico Regionale per la 

Sardegna’, acclarata al ns. protocollo n.5909 del 16/12/2019; 

 

RITENUTO, dunque, di dover nominare quale componente esperto in lingua inglese la Prof.ssa 

Serrao Tiziana  ad integrazione della  Commissione giudicatrice come sopra composta; 

 

VISTO l’art. 3, comma 13 della legge 56/2019 il quale prevede che i compensi per i componenti le 

Commissioni di concorso dovranno essere adeguati con uno specifico decreto del Presidente del 

Consigli dei Ministri da attuarsi entro trenta giorni successivi all’entrata in vigore della legge; 

 

CONSIDERATO che a tutt’oggi il decreto di cui sopra non è stato adottato e pertanto si ritiene ancora 

applicabile la normativa previgente in materia di compensi ai componenti le Commissioni di 

concorso;  

 

VISTO il D.P.C.M 23.03.1995 il quale determina i compensi da corrispondere ai componenti delle 

Commissioni esaminatrici; 

DATO ATTO che per i concorsi inerenti la cat. C il D.P.C.M di cui sopra prevede un compenso base di  

€ 206,58, più un compenso integrativo pari a € 0,41, per ciascun elaborato o candidato esaminato; 



PRESO ATTO che per i membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorsi per le 

sole prove orali è dovuto il compenso base come stabilito sopra, ridotto del 50 per cento ed il solo 

compenso integrativo per candidato esaminato nella misura stabilita di cui sopra; 

DATO ATTO, altresì, che ai membri esterni della Commissione spettano eventuali rimborsi viaggio; 

VISTO l’art. 3, comma 14, della Legge 56/2019 (Interventi per la concretezza delle azioni delle 

Pubbliche Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo) il quale testualmente prevede “Fermo 

restando il limite di cui all'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, la disciplina di cui all'articolo 24, comma 3, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non si applica ai compensi dovuti al personale dirigenziale 

per l'attività di presidente o di membro della commissione esaminatrice di un concorso pubblico per 

l'accesso a un pubblico impiego”; 

DATO ATTO che per effetto della parziale disapplicazione dell’art. 24, comma 3, del D. Lgs. 

165/2001, ristretta alle sole fattispecie delle Commissioni di concorso, i dipendenti con qualifica 

dirigenziale potranno essere compensati dalle Amministrazioni che gestiscono i concorsi;   

PRESO ATTO, alla luce della norma sopra esposta, che i compensi erogati ai dirigenti, quali 

componenti di Commissione di concorso nelle P.A, fermo restando il tetto complessivo dei 

dipendenti pubblici, non entrano nel principio della onnicomprensività del loro salario accessorio; 

RITENUTO, quindi, di dover procedere ad assumere un impegno di spesa dell’importo complessivo 

presunto di € 170,00, di cui € 110,00 per compensi, € 10,00 per irap ed € 50,00 per eventuale 

rimborso viaggi; 

VISTI: 

• il D.Lgs. n. 267/2000; 

•  il D.Lgs. n. 165/2001; 

•  l’art. 3, c.14 L. n. 56/2019; 

•  il D.P.R. n. 487/1994; 

• lo statuto comunale; 

•  il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

• il regolamento per la disciplina dei concorsi; 

 

ACQUISITI, ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000, i pareri di regolarità tecnica e di regolarità 

contabile, nonché il visto attestante la copertura finanziaria;  

DETERMINA 

DI INTEGRARE la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 

di n. 1 posto di Istruttore Tecnico Amministrativo, cat. C, posizione economica C1, a tempo parziale 

(91,67%) e indeterminato; 

DI NOMINARE quale componente esterno aggiunto esperto in lingua inglese la Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Serrao Tiziana; 

DI DETERMINARE il compenso previsto dal D.P.C.M. 23.03.1995 per i concorsi di categoria C per un 

ammontare presunto di € 170,00, di cui € 110,00 per compensi, € 10,00 per irap ed € 50,00 per 

eventuale rimborso viaggi; 

DI IMPEGNARE la somma presunta complessiva di € 170,00 per compenso e rimborso spese al 

componente aggiunto aggregato alla Commissione esaminatrice; 



DI IMPUTARE la spesa presunta complessiva di € 170,00 nel seguente modo: 

• € 110,00 per compensi sul capitolo 350/2019; 

• € 10,00 per irap sul capitolo 352/2019 

• € 50,00 per eventuale rimborso viaggi sul capitolo 351/2019; 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO                                                            IL RESPONSABILE DELL’AREA 

                            Bibiana Pilia                                                                                       Dr.ssa Luisa Congera 

 


