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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

PREMESSO che: 

• Con il Decreto Sindacale n. 6 del 21/05/2019 è stata nominata Responsabile di Servizio 

dell’Area Giuridico Sociale Economico Finanziaria, con attribuzione di posizione 

organizzativa, la dipendente comunale Dr.ssa Congera Luisa; 

• Con determinazione n.182 del 13/06/2019 veniva conferito l’incarico di Responsabile di 

Procedimento, in ordine alle procedure relative alla gestione ‘Gestione Trattamento 

giuridico del personale dipendente (predisposizione atti amministrativi per assunzioni, 

comunicazioni obbligatorie, mobilità volontaria, comandi, distacchi, convenzioni, 

autorizzazioni a prestazioni professionali, trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno 

a tempo parziale e viceversa, comunicazioni PerlaPa, presenze e assenze, maternità, 

paternità, aspettative, congedi, gestione ferie e permessi, certificati di servizio, statistiche sul 

personale, ecc.)’, alla dipendente Comunale Pilia Bibiana; 

• con le deliberazioni di Giunta Comunale nn. 11 del 08/03/2019 e 38 del 28/06/2019, nel 

procedersi all’approvazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021 e alla 

conseguente revisione della dotazione organica dell’Ente, è stata prevista, tra l’altro, 

l’assunzione a tempo parziale 91,67% (33 ore settimanali) ed indeterminato di n.1 Istruttore 

tecnico Amministrativo, categoria ‘C’, comparto Funzioni Locali; 

DATO ATTO che nel suddetto atto programmatico G.C. n.38 del 28.06.2019 è stato previsto che al 

reclutamento di n.1 Istruttore Tecnico Amministrativo si faccia fronte mediante il ricorso, 

nell’ordine, alle seguenti procedure previste dal citato D. Lgs. n.165/2001: 

• Mobilità volontaria si sensi dell’art.30; 

• Ricollocamento obbligatorio ex articolo 34-bis; 

• Ordinarie procedure concorsuali ai sensi dell’art.35; 

 

CONSIDERATO che: 

• L’Ente si è avvalso della facoltà di non procedere alla mobilità volontaria, riferita alla 

copertura del posto in oggetto, ai sensi dell’art.3, c.8 della Legge 19 giugno 2019, n.56; 

• La procedura di cui al predetto art.34-bis del d. Lgs. n.165/2001 è stata avviata presso gli enti 

competenti con nota registrata al protocollo n.3567 del 26/07/2019 e che, decorso il 

termine di legge di 45 giorni, non si è avuto alcun riscontro; 

• con determinazione n.309 del 13.09.2019 sono stati approvati il bando pubblico, per soli 

esami, ed i relativi allegati al fine di formare una graduatoria di merito da utilizzare per 

l’assunzione a tempo parziale 91,67% (33 ore settimanali) ed indeterminato di Istruttore 

Tecnico Amministrativo, cat. C, posizione economica C1 da assegnare all’Area Tecnico-

Manutentiva, ed eventualmente per assunzioni a tempo determinato, Comparto Funzioni 

Locali; 

• con determinazione n.329 del 02.10.2019 è stato rettificato il suddetto bando pubblico, con 

rimodulazione delle date del concorso e confermando il restante contenuto del bando 

approvato con determinazione n.309 del 13/09/2019 ed i relativi allegati; 



• il bando di selezione è stato pubblicato all’albo pretorio on line dell’Ente ed in 

amministrazione trasparente ‘https://comune.ballao.ca.it/trasparenza/amministrazione-

trasparente/bandi-di-concorso/bando-di-concorso-pubblico-per-soli-esami-n-1-istruttore-

tecnico-amministrativo-cat-c-a-tempo-parziale-91-67-33-ore-settimanali-ed-

indeterminato.html’; 

• l’avviso di selezione è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 4 serie speciale-sezione 

concorsi, n.81 in data 11.10.2019 con scadenza 10.11.2019 (giornata festiva), con proroga 

scadenza al giorno successivo non festivo 11.11.2019; 

• con determinazione dell’Area Giuridico, Sociale, Economico- finanziaria n.385 del 21.11.2019 

è stata nominata la Commissione di concorso; 

• con determinazione dell’Area Giuridico, Sociale, Economico- finanziaria n.388 del 13.11.2019 

si provvedeva ad approvare gli elenchi dei candidati ammessi (n.24 con riserva, con verifica 

successiva dei requisiti) e si dava atto di non procedere alla prova preselettiva poiché non 

ricorrono i presupposti di cui all’art.11 del bando di concorso;  

• con determinazione dell’Area Giuridico, Sociale, Economico- finanziaria n.478 del 17.11.2019 

è stata integrata la commissione esaminatrice della selezione pubblica, di cui alla det. 

N.385/11.11.2019, con la nomina del componente esterno aggiunto esperto in lingua inglese 

 

ATTESO   che la procedura selettiva si è svolta regolarmente; 

 

PRECISATO, in particolare, che in data 29/12/2019 si sono svolte le prove scritte, al mattino la prima 

prova scritta ed al pomeriggio la seconda prova scritta, e in data 17 c.m. si è svolta la prova orale 

della procedura selettiva in oggetto; 

 

ATTESO  che la Commissione Esaminatrice ha concluso gli adempimenti inerenti la procedura 

selettiva e si è provveduto alla consegna al Servizio Amministrativo di tutti gli atti del concorso, in 

particolare, i verbali individuati dal n.1 al n.4 e la relativa graduatoria provvisoria finale di merito; 

 

ESAMINATI i suddetti verbali ed accertata la regolarità  nonchè la rispondenza alla normativa 

legislativa e regolamentare delle procedure concorsuali risultanti dagli stessi; 

 

RITENUTO, pertanto, di approvare i verbali  nn.1, 2, 3 e 4 della Commissione  esaminatrice della 

selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di n.1 posto vacante, a tempo parziale (33 ore 

settimanali) e indeterminato, di Istruttore Tecnico Amministrativo, cat. C, pos. Economica C1, e 

conseguentemente la relativa graduatoria finale di merito degli idonei di cui al verbale n.4 del 

17/12/2019; 

 

RILEVATO  che in base ai punteggi riportati nelle prove scritte e nella prova orale, il candidato 

collocato per primo nella graduatoria di merito risulta essere il Signor  Pili Fabio; 

 

RITENUTO  pertanto dover procedere alla nomina del vincitore della selezione di cui all'oggetto  nella 

persona del Signor  Pili Fabio; 

 

RITENUTO, altresì, dover provvedere all'assunzione del primo classificato nella graduatoria finale di 

merito sopra indicata, stipulando un contratto di lavoro a tempo parziale (91,67%) e indeterminato , 

ai sensi dell'art.14 CCNL 06/07/1995, con profilo professionale di Istruttore Tecnico Amministrativo, 

categoria giuridica C. Posizione economica C1, da assegnare all'Area Tecnica Manutentiva , con 

successivo atto; 

 

 

 



VISTI: 

– la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 29/03/2019, dichiarata immediatamente 

eseguibile ai sensi di legge, con la quale sono stati approvati il bilancio pluriennale 

2019/2021; 

– il D. Lgs. n.267/18.08.2000 e ss. mm. e ii. 'TT.UU.EE.LL''; 

– il D. Lgs. n.165/30.03.2001 e ss.mm. E ii. ; 

– il vigente Regolamento comunale sui concorsi; 

– il vigente Regolamento comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi; 

– il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali; 

 

ATTESTATA la regolarità e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 

l'art. 147 bis del D. Lgs. n.267/2000 e ss.mm.; 

 

DATO ATTO  che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento del Comune di Ballao, è 

stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni di conflitto, 

anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile del Servizio, e degli altri 

dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all'istruttoria dell'atto; 

 

ATTESA  la propria competenza a provvedere ai sensi dell'art. 107 del D. Lgs. n.267/2000  e ss.mm.; 

 

D E T E R M I N A 

 

1. Di approvare, per i motivi esposti in premessa, tutti gli atti, elaborati e 

documentazione della procedura di 'Selezione pubblica, per soli esami, indetto dal Comune 

di Ballao e finalizzato alla copertura, con contratto a tempo parziale (91,67%) ed 

indeterminato , di n.1 posto di Istruttore Tecnico Amministrativo, cat. C, Posizione Economica 

C1, da assegnare all'Area Tecnica Manutentiva; 

2. Di approvare, in particolare, i seguenti verbali della Commissione Esaminatrice della 

Selezione pubblica in oggetto che, anche se non materialmente allegati al presente atto, si 

richiamano integralmente quale parte integrante sostanziale : 

 

N. DATA OGGETTO 

1 29/12/2019 
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE DELLA SELEZIONE E SVOLGIMENTO 

1^ PROVA SCRITTA 

2 29/12/2019 SVOLGIMENTO DELLA 2^ PROVA SCRITTA 

3 03/12/2019 ESAME E VALUTAZIONE DEGLI ELABORATI RELATIVI ALLA PRIMA E 

SECONDA PROVA SCRITTA – AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE 

4 17/12/2019 COLLOQUIO E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

3. Di approvare la graduatoria finale della selezione in esame, giusto verbale della 

Commissione Esaminatrice n.4 del 17/12/2019, e che di seguito si riporta: 

 

N. 

D'ORD

. 

CANDIDATO PUNTEGGIO  

1^ prova 

scritta 

PUNTEGGIO  

2^ prova 

scritta 

PUNTEGGIO  

 prova orale 

TOALE 

PUNTEGGIO  

1 PILI FABIO 23,40/30 30/30 22,78/30 76,18/90 

2 MONNI STEFANO 23,60/30 21,10/30 21,70/30 66,40/90 

 



4. Di nominare vincitore della Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di n.1 

posto, con contratto a tempo parziale (91,67%) ed indeterminato, di Istruttore Tecnico 

Amministrativo, categoria C, posizione Economica C1, da assegnare all'Area Tecnica 

Manutentiva il Signor  Pili Fabio; 

5. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio e sul sito 

web dell'Ente nella Sezione Amminsitrazione trasparente, ai sensi del D. Lgs. n.33 del 

12.04.2013 e ss.mm. 

 


