
COMUNE DI BALLAO 
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA 

 

VERBALE N. 2  DEL 22/02/2019 

PARERE REVISORE SULLA RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DEL PERSONALE -REVISIONE 
DOTAZIONE ORGANICA - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
2019/2021. 
86 
Il sottoscritto Dott. Franco Pinna, nominato revisore ai sensi del D.lgs. 18 agosto n.267 e successive 

modificazioni ed integrazioni, ha esaminato la documentazione messa a disposizione dagli Uffici Comunali 

per l’espressione del parere in merito alla succitata proposta di deliberazione. 

CONSIDERATO che l’art. 91 del D. Lgs. 267/2000, a norma del quale gli organi di vertice delle 
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensiva 
delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di 
personale; 
 
DATO ATTO CHE il comma 2 del sopraccitato articolo stabilisce che gli Enti locali programmano le proprie 

politiche di assunzione in base al principio di riduzione della spesa di personale, in particolare per le nuove 

assunzioni e secondo le restanti modalità elencate dall’articolo stesso; 

VISTI gli articoli 5, 6, 35, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni; 

VERIFICATO inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad assunzioni 

a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; 

 VISTO inoltre il decreto legge 24 giungo 2014 n. 90, convertito nella legge 11 agosto 2014, n, 114, il quale 

all’art. 3 e comma 5, comma 120 bis, concernono disposizioni sul personale degli enti locali e sulla 

competenze in merito del Revisore dei conti;  

CONSIDERATO che il Comune di Ballao non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo 

Rendiconto approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario; 

DATO ATTO infine del rispetto dell’incidenza delle spese del personale sulle spese correnti previsto dall’art. 

14, comma 9 del decreto legge 78 del 2010, convertito con modificazioni in legge 30luglio 2010, n. 122; 

RITENUTO che la programmazione del fabbisogno di personale debba corrispondere a criteri di buona 

amministrazione; 

PRESO ATTO che la programmazione triennale dei fabbisogni del personale 2019/2021 prevede la 

situazione seguente: 

ANNO DI RIFERIMENTO ASSUNZIONI A TEMPO 
INDETERMINATO 

ASSUNZIONI FLESSIBILI 

2019 0 2 

2020 0 0 

2021 0 0 



Tanto considerato, esaminato e rilevato, 

Il Revisore dei conti, in ordine a quanto di sua competenza esprime parere favorevole  sulla 
ricognizione annuale delle eccedenze del personale e revisione organica – approvazione piano 
triennale del fabbisogno di personale 2019/2021. 
 

 
IL Revisore Unico 

F.to Dott. Franco Pinna 


